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

Ukupna povr{ina eksploatacionog poqa iznosi
43,98 ha.



Kao koncesor odre|uje se Ministarstvo industrije,
energetike i rudarstva koje }e zakqu~iti ugovor sa
koncesionarom nakon odobrewa ugovora od strane
Komisije za koncesije Tuzlanskog kantona.

Ugovor iz prethodnog stava ove ta~ke zakqu~i}e
se najkasnije do 01.07.2012. godine.



Ugovor iz ta~ke  ove odluke, bli`e }e regulisati
me|usobna prava i obaveze ugovornih strana.



Nadzor,  provjeru rada koncesionara i pra}ewe
izvr{ewa koncesionog ugovora vr{i Komisija za
koncesije Tuzlanskog kantona.

Nadzor nad obavezom pla}awa, vr{i}e se shodno Uputstvu
o vr{ewu nadzora nad obavezom pla}awa koncesionih naknada,
broj: 07/1-14-1679/05 od 22.06.2005. godine.



Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e
objavqena u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne  i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Sead ^au{evi}, s.r.
V L A D A

Broj: 02/1-14-6252/12
Tuzla, 09.05.2012. godine


Na osnovu ~lanova 5. i 29. Zakona o Vladi

Tuzlanskog kantona ("Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona",  br. 17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici  odr`anoj dana 09.05.2012. godine,
donosi

O D L U K U



Odobravaju se nov~ana sredstva parlamentarnim
grupama, koalicijama i nezavisnim poslanicima koji
participiraju u Skup{tini Tuzlanskog kantona.



Parlamentarnim grupama, koalicijama i nezavisnim
poslanicima iz ta~ke  ove odluke odobravaju se sredstva
u iznosu od 435.167,99 KM, na na~in da se 30% sredstava
raspore|uje svim parlamentarnim grupama, 60% od ukupnog
iznosa raspore|uje se srazmjerno broju poslani~kih mjesta
koje svaka parlamentarna grupa ima u trenutku raspodjele,
dok se 10% od ukupnog iznosa raspore|uje parlamentarnim
grupama srazmjerno broju poslani~kih mjesta koja
pripadaju mawe zastupqenom spolu.



Nov~ana sredstva za realizaciju ove odluke
obezbijedi}e se u Buxetu Tuzlanskog kantona za 2012.
godinu u razdjelu 10, glava 02 ‡ Politi~ke stranke,
parlamentarne grupe, koalicije i nezavisni poslanici.



Za realizaciju ove odluke zadu`uju se
Ministarstvo finansija i Stru~na slu`ba Skup{tine
Tuzlanskog kantona.



Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, primjewuje
se za 2012. godinu i ista }e se objaviti u "Slu`benim
novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne  i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Sead ^au{evi}, s.r.
V L A D A

Broj: 02/1-14-8851/12
Tuzla, 09.05.2012. godine


Na osnovu ~lana 122. stav (2) Zakona o sredwem

obrazovawu i odgoju ("Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona", broj: 17/11), Vlada Tuzlanskog kantona, na
sjednici odr`anoj dana 09.05.2012. godine, d o n o s i

P  R  A  V  I  L  N  I  K
o stru~nom nadzoru u ustanovama sredweg obrazovawa

na podru~ju Tuzlanskog kantona

^lan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ure|uje se na~in vr{ewa stru~nog
nadzora nad organizovawem i izvo|ewem nastave i drugih
oblika obrazovno-odgojnog rada i radom direktora,
pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nih saradnika
i saradnika u svim ustanovama sredweg obrazovawa (u
daqem tekstu: {kola) i odgajateqa u domovima u~enika
radi daqeg unapre|ewa obrazovno-odgojnog rada, a u ciqu
provjere dostizawa standarda uspje{nosti direktora,
pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nih saradnika,
saradnika i odgajateqa kao i dostizawa nivoa uspjeha u
u~ewu na osnovu utvr|enih standarda.

^lan 2.
(Stru~ni nadzor)

(1)  Stru~ni nadzor vr{i Pedago{ki zavod
Tuzlanskog kantona (u daqem tekstu: Zavod) putem
stru~nih savjetnika za oblast obrazovawa (u daqem
tekstu: savjetnik).

(2)  Stru~ni nadzor obuhvata:
a) pra}ewe primjene i realizacije nastavnih

planova i programa, odnosno ciqeva i zadataka,
sadr`aja, obima, oblika, metoda i postupaka
obrazovno-odgojnog rada,

b) pra}ewe i ocjewivawe rada nastavnika, stru~nih
saradnika, saradnika i odgajateqa u nastavi kao i
rada direktora i pomo}nika direktora u {koli,

c) pru`awe stru~ne pomo}i nastavniku u planirawu,
programirawu i organizovawu obrazovno-
odgojnog rada, ocjewivawu i napredovawu u~enika,
a posebno nadarenih u~enika,

d) pru`awe stru~ne pomo}i u pra}ewu primjene
i realizacije nastavnih planova i programa,
odnosno ciqeva i zadataka, sadr`aja, obima,
oblika, metoda i postupaka obrazovno-odgojnog
rada, pru`awe stru~ne pomo}i u planirawu i
realizaciji vannastavnih aktivnosti, izleta i
stru~nih ekskurzija,

e) nadzor nad dokumentacijom i evidencijom vezano
za obrazovno-odgojni proces,

f) nadzor nad realizacijom posebno odobrenih
obrazovno-odgojnih programa,

g) pru`awe stru~ne pomo}i za uspostavqawe
mjerila za vrednovawe kvaliteta rada {kola
(eksterna evaluacija i samoevaluacija).
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^lan 3.
(Postupawe savjetnika)

(1) Stru~ni nadzor se vr{i prema odlukama
Stru~nog vije}a i direktora Zavoda.

(2) Stru~ni nadzor se mo`e vr{iti:
a) po slu`benoj du`nosti Zavoda,
b) na zahtjev Agencije za pred{kolsko, osnovno i

sredwe obrazovawe BiH,
c) na zahtjev Vlade Tuzlanskog kantona (u daqem

tekstu: Vlada) i Ministarstva, obrazovawa,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u
daqem tekstu: Ministarstvo),

d) na zahtjev {kole,
e) na zahtjev nastavnika, roditeqa, starateqa,

u~enika i
f)u drugim slu~ajevima kada Stru~no vije}e

Zavoda ocijeni da je potrebno izvr{iti nadzor.
(3) O obavqenom stru~nom nadzoru i rezultatima

stru~nog nadzora Zavod dostavqa izvje{taje nadle`nim
ustanovama, u skladu sa zakonom.

^lan 4.
(Vrste nadzora)

(1) Savjetnik vr{i op{ti, posebni i pojedina~ni/
u`estru~ni nadzor uvidom u rad {kole, direktora i
pomo}nika direktora {kole, nastavnika, stru~nog
saradnika, saradnika i odgajateqa {kole i vrednovawe
kvaliteta rada.

(2) Op{ti nadzor  vr{i se uvidom u rad i
vrednovawe kvaliteta rada {kole u ostvarivawu
ciqeva i zadataka, nastavnog plana i programa sredweg
obrazovawa.

(3) Posebni nadzor vr{i se po iskazanoj potrebi
uvidom u rad i vrednovawem kvaliteta rada {kole
u odre|enim oblastima, u ostvarivawu odre|enih
ciqeva i zadataka, odnosno rada direktora, pomo}nika
direktora, nastavnika, stru~nog saradnika, saradnika
i odgajateqa.

(4) Pojedina~ni/u`estru~ni nadzor vr{i se
uvidom u rad i vrednovawem kvaliteta rada pojedinih
nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika i odgajateqa
te direktora i pomo}nika direktora, a po iskazanoj
potrebi, prisustvovawem izvo|ewu nastave, odnosno
aktivnosti, ispitu i drugim oblicima obrazovno-
odgojnog i stru~nog rada.

^lan  5.
(Na~in vr{ewa i instrumenti stru~nog nadzora)

(1) [kola je obavezna omogu}iti savjetnicima
Zavoda nesmetano vr{ewe stru~nog nadzora i uvid u
dokumentaciju i evidenciju koju vodi, pru`iti drugu
tra`enu pomo}, omogu}iti prisustvovawe obrazovno-
odgojnom radu, sjednicama stru~nih organa, organa
upravqawa i Vije}a roditeqa.

(2) Savjetnik vr{i nadzor nad radom {kole,
direktora i pomo}nika direktora, nastavnika,
stru~nog saradnika, saradnika i odgajateqa dolaskom
u {kolu, odnosno na drugo mjesto gdje se ostvaruje
obrazovno-odgojni rad, odnosno kroz rad na terenu.

(3) Nadzor se obavqa prisustvovawem izvo|ewu
svih oblika obrazovno-odgojnog rada {kole,
razgovorom, uvidom u evidenciju i pedago{ku
dokumentaciju, program obrazovawa, godi{wi program
rada i razvojni plan {kole, uvidom u uslove rada
{kole, direktora i pomo}nika direktora, nastavnika,
stru~nog saradnika, saradnika i odgajateqa.

(4) O izvr{enom nadzoru sa~iwava se izve{taj
koji sadr`i: naziv {kole, mjesto i vrijeme
obavqenog nadzora, predmet nadzora, nalaz i ocjenu
rada {kole, nalaz i ocjenu rada direktora, pomo}
nika direktora, nastavnika, stru~nog saradnika,

saradnika i odgajateqa, prijedloge za preduzimawe
neophodnih mjera za otklawawe utvr|enih nedostataka
i unapre|ivawe obrazovno-odgojnog rada te rok za
izvr{ewe predlo`enih mjera.

(5) Savjetnik prati postupawe po predlo`enim
mjerama.

(6) Ako {kola ne postupi po predlo`enim
mjerama, savjetnik odre|uje novi rok za postupawe po
predlo`enim mjerama direktoru {kole.

(7) Ukoliko u vr{ewu stru~nog nadzora, savjetnik
uo~i nepravilnosti koje se ne odnose na stru~ni nadzor
o tome obavje{tava nadle`ne organe.

(8) U vr{ewu stru~nog nadzora, a u ciqu provjere
kvaliteta rada {kole, direktora i pomo}nika
direktora, nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika
i odgajateqa Zavod mo`e utvr|ivati instrumente
nadzora u skladu sa potrebama konkretnog nadzora.

(9) U vr{ewu stru~nog nadzora savjetnik je du`an
~uvati kao slu`benu tajnu podatke koji su li~nog
karaktera i ~ije bi neovla{}eno objavqivawe moglo
{tetiti ugledu i interesima lica na koje se podaci
odnose.

^lan 6.
(Pedago{ka dokumentacija)

Pedago{ka dokumentacija, u smislu ovog
pravilnika, je: plan rada i priprema nastavnika,
stru~nog saradnika, saradnika i odgajateqa, {kolski
pismeni zadatak, doma}i zadatak, maturski rad, zavr{ni
rad, test, kontrolni zadatak, radna sveska, mi{qewe o
radu i napredovawu u~enika, zapisnik stru~nog organa,
zapisnik vije}a roditeqa, zapisnik vije}a u~enika,
zapisnik organa upravqawa, portfolij nastavnika,
portfolij u~enika, qetopis te druga dokumentacija i
evidencija utvr|ena odgovaraju}im propisima.

^lan 7.
(Vrednovawe kvaliteta rada ustanove)

(1) Vrednovawe kvaliteta rada {kole je vrsta
op{teg nadzora i vr{i se timskim radom savjetnika
u kqu~nim oblastima i podru~jima vrednovawa
ostvarenosti kvaliteta rada {kole.

(2) Kvalitet rada {kole  vrednuje se u  kqu~nim
oblastima.

(3) Kqu~ne oblasti  su glavni aspekti rada {kole.
(4) Svaka kqu~na oblast podijeqena je na podru~ja

vrednovawa, kao u`e tematske cjeline.
(5) Okvir vrednovawa ostvarenosti kvaliteta

rada {kole sadr`i kqu~ne oblasti i podru~ja
vrednovawa kako slijedi:
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OKVIR VREDNOVAWA OSTVARENOSTI KVALITETA RADA [KOLE
sa kqu~nim oblastima i  podru~jima vrednovawa ostvarenosti kvaliteta rada {kole

OKVIR VREDNOVAWA

KQU^NE OBLASTI Podru~ja vrednovawa

1. PROGRAM I PLAN 1.1. Godi{wi program rada

1.2. Razvojni plan

2. RESURSI 2.1. Qudski resursi

2.2. Materijalno-tehni~ki resursi

2.3. Finansijski resursi

2.4. Resursi lokalne zajednice

3. RUKOVO\EWE, ORGANIZACIJA I
OBEZBJE\IVAWE KVALITETA RADA
[KOLE

3.1. Rukovo|ewe

3.2. Organizacija rada {kole

3.3. Obezjbe|ivawe kvaliteta {kole

4. OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD 4.1. Planirawe i pripremawe oblasti, predmeta i metodike

4.2. Pra}ewe razvoja i postignu}a i dokumentovawe

4.3.  Neposredno pou~avawe i u~ewe

4.4. Sredina za u~ewe i istra`ivawe

5. PODR[KA U RAZVOJU I REZULTATI
U NAPREDOVAWU U^ENIKA

5.1. Podr{ka razvoju li~nosti u~enika

5.2. Podr{ka razvoju u~eni~ka u vannastavnim aktivnostima

5.3. Rezultati u podru~ju obrazovno-odgojnog rada

6. KOMUNIKACIJA I SARADWA 6.1. Saradwa sa roditeqima

6.2. Saradwa sa lokalnom zajednicom

6.3. Saradwa sa kolegama i timski rad

7. PROFESIONALNI RAZVOJ 7.1. Profesionalizam direktora i pomo}nika direktora

7.2. Profesionalizam nastavnika, stru~nog saradnika,
saradnika i odgajateqa

(6) O izvr{enom vrednovawu kvaliteta rada
{kole sa~iwava se izvje{taj koji sadr`i: analizu
stawa u {koli, ocjenu kvaliteta rada {kole za svaku
kqu~nu oblast i prijedlog {koli za izradu razvojnog
akcionog plana u vezi unapre|ewa rada.

(7) Izvje{taj iz prethodnog stava dostavqa se
{koli na daqe postupawe.

^lan 8.
 (Vrednovawe ostvarivawa razvojnog akcionog plana

{kole i obrazovno-odgojnog programa)
(1) Vrednovawe ostvarivawa razvojnog akcionog

plana {kole vr{i se u toku wegovog ostvarivawa
posebnim nadzorom, a na kraju planskog perioda
op{tim nadzorom.

(2) Vrednovawe ostvarivawa obrazovno-odgojnog
programa koji ostvaruje {kola vr{i se u kqu~nim
oblastima i podru~jima vrednovawa {to ukqu~uje i
vrednovawe rada direktora i pomo}nika direktora,
nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika i odgajateqa
prema utvr|enim instrumentima za ocjewivawe, te
ostvarenosti kvaliteta rada  {kole iz ~lana 7. stav (5)
ovog pravilnika.

^lan 9.
(Pru`awe stru~ne pomo}i)

Savjetnik pru`a stru~nu pomo} direktoru i
pomo}niku direktora {kole, nastavniku, stru~nom
saradniku, saradniku i odgajatequ {kole razgovorom,
preporukom, konsultacijama i drugim oblicima pomo}i
-neposredno ili posredno, usmeno ili pismeno, odnosno
pojedina~no ili grupno.

^lan 10.
Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje

da va`i Pravilnik o stru~nom nadzoru ("Slu`bene
novine Tuzlanskog kantona", broj: 9/99).

^lan 11.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne  i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Sead ^au{evi}, s.r.
V L A D A

Broj: 02/1-38-009576/12
Tuzla, 09.05.2012. godine
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