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ispravi garantuje da je isprava istinita i da to~no pokazuje
financijsku promjenu u prora~unu ili kod prora~unskog korisnika.

Knjigovodstvena isprava sastavljena elektronskim ra~unalom
mo‘e umjesto potpisa imati faksimil ili drugu prepoznatljivu oznaku
osobe koja je sastavila ispravu.

Knjigovodstvena isprava mora se kontrolirati prije unosa
podataka u knjigovodstvo.

Ovla{tena osoba za nadzor istinitosti i to~nosti svake pojedine
vrste knjigovodstvene isprave obavlja nadzor ove isprave.

Kontrolirana knjigovodstvena isprava mora biti takva da
neutralna i stru~na osoba koja nije sudjelovala u financijskoj
aktivnosti mo‘e iz knjigovodstvene isprave nedvojbeno zaklju~iti
i bez ikakve sumnje saznati narav financijske promjene odnosno
transakcije u prora~unu ili kod prora~unskog korisnika.

^lanak 69.

Knjigovodstvena isprava se ~uva u izvornom obliku, na nositelju
automatske obrade podataka ili na drugi arhivski prikladan na~in.

Trajno se ~uvaju godi{nji ra~unovodstveni iskazi, Glavna
knjiga, kona~ni obra~un uposlenih, isplatne liste za periode za
koje ne postoji kona~ni obra~un pla}a i izvje{}a revizora i sva
interna akta i odluke od utjecaja na financijsko poslovanje.

Pet godina ~uvaju se polugodi{nji i drugi periodi~ni iskazi,
knjigovodstveni dokumenti na temelju kojih su izvr{ena knji‘enja
i zakonom propisani dokumenti.

Pet godina ~uvaju se dokumenti platnog prometa.
Dvije godine ~uvaju se pomo}ni obra~uni i sli~ni dokumenti.

VI - PROCJENJIVANJE BILANCNIH POZICIJA

^lanak 70.

Pod procjenjivanjem bilancnih pozicija podrazumijeva se
utvr|ivanje vrijednosti pojedina~nih pozicija bilanca.

Stalna i privremena materijalna imovina obra~unava se i knji‘i
po nabavnoj vrijednosti. Nabavnu vrijednost imovine ~ini kupovna
cijena uve}ana za uvozne carine, porez na promet, izdatke za prijevoz
i sve druge izdatke koje su u funkciji konkretne nabavke.

Pod stalnom imovinom smatra se svako ono pojedina~no
sredstvo koje u cijelosti ostaje u istom obliku du‘e od jedne godine.

Stalna imovina ~ija je pojedina~na imovina u trenutku
nabavke ni‘a od 250,00 KM svrstava se u sitan inventar i otpisuje
se jednokratno neovisno od vijeka trajanja.

Prora~unski korisnici obavljaju ispravku vrijednosti stalne
imovine u obliku stvari i materijalnih prava, indirektnom metodom
na teret izvora sredstava, ako u dotaciji nisu sadr‘ana sredstva
amortizacije, odnosno ako stalnim sredstvom ne ostvaruju prihode.

Otpis stalne imovine iz stavka 3. ovog ~lanka provodi se
linearnom metodom otpisa, primjenom godi{njih stopa.

Osnovica za otpis stalne imovine u obliku stvari jesu nabavna,
odnosno revalorizirana vrijednost dugotrajne imovine.

Stalna imovina u obliku poslovnih udjela, dugoro~nih
zajmova i papira od vrijednosti koji kotiraju, iskazuje se po
principu nabavne ili ni‘e cijene.

Doma}i novac u blagajni i na ra~unima iskazuje se u
nominalnom iznosu, a inozemni novac po te~aju Centralne banke
Bosne i Hercegovine na dan bilanca.

Bilancne pozicije potra‘ivanja i obveza priznaju se prema
iznosima iz kupoprodajnih ugovora.

REVALORIZACIJA

^lanak 71.

Prora~unski korisnici suglasno ~lanku 23. Uredbe, obavljaju
revalorizaciju ako je inflacija na godi{njoj razini, mjerena rastom
cijena, vi{a od 10%, i vi{e od 10% godi{nje ili 10% i vi{e
kumulativno od zadnje promjene vrijednosti sredstava.

Revalorizacija stvari u okviru stalnih sredstava i revalorizacija
zaliha obavljaju se tako da se kumulativni indeks rasta cijena
proizvo|a~a industrijskih proizvoda primjenjuje na nabavnu ili
ranije revaloriziranu cijenu.

Revalorizacija potra‘ivanja i dugovanja vr{i se sukladno
ugovoru.

Efekat revalorizacije obra~unava se najkasnije na kraju
godine u kojoj je nastupio porast cijena za vi{e od 10% u odnosu
na nabavnu, odnosno prethodno revaloriziranu cijenu, sukladno
stavku 1. ovog ~lanka.

Revalorizacija se obavlja primjenom indeksa promjene cijena
koje objavljuje Federalni zavod za statistiku.

VII - POPIS IMOVINE, OBVEZA I POTRA@IVANJA

^lanak 72.

Prora~unski korisnici najmanje jednom godi{nje usugla{avaju
stanje sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu sa
stvarnim stanjem utvr|enim popisom (inventurom).

Popisom se utvr|uje stvarno stanje stvari, materijalnih i sli~nih
prava, potra‘ivanja i obveza prora~una i prora~unskih korisnika
na dan 31. prosinca teku}e godine.

^lanak 73.

Povjerenstvo za popis odre|uje ovla{}eni predstavnik
prora~unskog korisnika.

Nakon popisa, povjerenstvo je obvezno sastaviti zapisnik o
rezultatima obavljenog popisa.

U povjerenstvu ne mo‘e biti ~lan osoba odgovorna za tu
imovinu.

^lanak 74.

Ovla{teni predstavnik prora~unskog korisnika, nakon {to
razmotri zapisnik povjerenstva za popis, odlu~uje:

1) o na~inu likvidiranja utvr|enih manjkova,
2) o na~inu knji‘enja utvr|enih vi{kova,
3) o visini otpisa nenaplativih i zastarjelih potra‘ivanja,
4) o rashodovanju sredstava opreme i sitnog inventara.
Ako ovla{teni predstavnik prora~unskog korisnika, prilikom

razmatranja popisanog materijala, utvrdi da su za nastale manjkove,
o{te}enja imovine, za nenaplativa potra‘ivanja i sli~no odgovorni
slu‘benici ili namje{tenici, odlu~it }e o mjerama koje treba protiv
njih poduzeti.

^lanak 75.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
“Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo financija Sead Be}irovi}, v.r.
Broj: 07/1-14-1343/04

Tuzla, 3. 2. 2004. godine

29
Na temelju ~lanka 56. Zakona o kantonalnoj upravi

(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 1/99) i ~lanka 12.
Zakona o srednjoj {koli - pre~i{}eni tekst (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), ministar naobrazbe, znanosti,
kulture i {porta Tuzlanskog kantona, donosi

PEDAGO[KE STANDARDE

za srednje {kole
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UVOD

Srednja naobrazba i odgoj, utemeljena je na dostignu}ima
suvremene znanosti, kulture i tehnologije, na modernoj pedago{koj
teoriji i praksi, humanizmu i etici i slu‘i osposobljavanju omladine
i odraslih za rad i nastavak naobrazbe.

Sukladno Zakonu o srednjoj {koli - pre~i{}eni tekst
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), pozitivnoj
praksi, suvremenoj pedago{koj teoriji i realnim materijalnim
mogu}nostima dru{tva, utvr|uju se pedago{ki standardi kao temelj
za realiziranje ciljeva i zadataka nastave i nastavnog plana i
programa srednje {kole.

Pedago{ki standardi za srednje {kole svojom osnovnom
koncepcijom doprinose:

- uspje{nom realiziranju nastavnog plana i programa, ciljeva
i zadataka nastave,

- podizanju kvaliteta i u~inkovitosti naobrazbeno-odgojnog
rada s ciljem da u~enici ovladaju znanjima utemeljenim na
dostignu}ima moderne znanosti, suvremene tehnike i tehnologije
nastavnog rada,

- stvaranju povoljnih uvjeta za slobodno i stvarala~ko
ispoljavanje sposobnosti u~enika i nastavnika u nastavnom procesu,

- ja~anju odgojne uloge {kole,
- boljem i racionalnijem organiziranju srednje naobrazbe,

fleksibilnijim i racionalnijim oblicima, metodama i postupcima
rada u procesu usvajanja znanja i vje{tina, te ovladavanju
funkcionalnim i teoretskim saznanjima,

- u~inkovitijem i permanentnom inoviranju nastave, nastavne
tehnologije, metoda i oblika rada,

- izboru slobodno odabranih aktivnosti kojim }e se zadovoljiti
prirodni interesi i sklonosti mladih za inovacijama,

- br‘em i cjelovitijem inoviranju cjelokupnog naobrazbeno-
odgojnog procesa sukladno tehni~kim dostignu}ima i strategijom
tehnolo{kog razvitka,

- stvaranju povoljnih uvjeta za permanentnu naobrazbu i
profesionalno usmjeravanje u~enika zavr{nih razreda, stalno
stru~no usavr{avanje nastavnika, stru~nih suradnika i suradnika,

- ja~anju pedago{ke prakse u cilju br‘eg protoka kvalitetnih
informacija sa ciljem osiguravanja pravodobne primjene
znanstvenih rezultata u {koli,

- izjedna~avanju uvjeta rada {kola glede {kolskog prostora,
opreme i kadrova,

- stvaranju preduvjeta koji osiguravaju da se pod istim, ili
pribli‘no istim uvjetima svim u~enicima i nastavnicima osigura
isti startni osnov za razvitak i ispoljavanje stvarala~kih sposobnosti,

- utvr|ivanju realne cijene naobrazbeno-odgojnog rada, kao
~initelja materijalnog polo‘aja srednje {kole, standarda u~enika,
standarda nastavnika i ostalih uposlenika {kole.

Pedago{ki standardi, pored svojih temeljnih primarnih
pedago{kih naznaka, sadr‘e elemente ekonomske vrijednosti {to
predstavlja cjelovitost dokumenta.

Pedago{kim standardima utvr|uju se:
- op}a polazi{ta,
- elementi razvijenosti,
- {kolski prostor,
- oprema i {kolski namje{taj,
- nastavna sredstva,
- oblik rada, broj u~enika u odjeljenju, skupini, laboratorijskim

vje‘bama, prakti~nom i proizvodnom radu,
- broj i struktura nastavnog kadra,
- struktura stru~nih suradnika i suradnika u nastavi,
- rukovodno osoblje,
- administrativno-financijsko osoblje,
- pomo}no i tehni~ko osoblje,
- oblici dru{tvenog organiziranja,
- slobodne aktivnosti u~enika,

- dru{tvena i kulturna djelatnost {kole i
- u~eni~ki standard.

I - OP]A POLAZI[TA

U svojim polazi{tima, Pedago{ki standardi se oslanjaju na
elemente znanstvenih spoznaja i dru{tvenih opredjeljenja:

Srednjo{kolska naobrazba i odgoj integralni je dio
jedinstvenog sustava naobrazbe i odgoja. Njegove specifi~nosti
proizilaze iz osobenosti uzrasta i psihotjelesnog razvitka u~enika i
drugih kandidata u procesu srednjo{kolske naobrazbe.

Srednjo{kolska naobrazba je zasnovana na dru{tveno
verificiranim programima rada i ostvaruje se u sustavu redovite i
izvanredne naobrazbe i odgoja.

Status u~enika srednje {kole mo‘e, u pravilu, ste}i osoba
koja je prethodno zavr{ila osnovnu {kolu.

Srednja {kola je u jedinstvenom naobrazbeno-odgojnom
sustavu jedan od institucionalnih oblika organiziranja u okviru kojeg
se omogu}ava razvitak ukupnih potencijala osobnosti mladog ~ovjeka.

Srednja {kola, ukupnim sustavima, metodama, tehnikama,
te primjenom suvremene tehnologije rada, svim u~enicima
osigurava znanja koja su valjani temelj za izravno uklju~ivanje u
suvremene proizvodne procese, daje temelj za dalju samonaobrazbu
u struci i uspje{no nastavljanje {kolovanja, kao i kori{tenje kulturnih,
civilizacijskih dobara i vrijednosti.

Svojom djelatno{}u i programskom strukturom, srednja {kola
se formira kao racionalna cjelina koja, i sa pedago{kog i sa
ekonomskog stanovi{ta, mo‘e dugoro~no ispunjavati zahtjeve za
valjanim odgojem i naobrazbom u~enika. Formirana kao
pedago{ka i ekonomska cjelina, srednja {kola nesmetano ostvaruje
raznovrsne oblike povezanosti sa gospodarskim i drugim
subjektima kao i sa ustanovama naobrazbe.

II - ELEMENTI RAZVIJENOSTI [KOLE

Pod elementima razvijenosti {kole podrazumijeva se: veli~ina
srednje {kole prema broju odjeljenja sa odgovaraju}om
infrastrukturom (stru~ni kadar, prostor i oprema).

1. Veli~ina srednje {kole:
         Broj odjeljenja

       minimalan     optimalan   maksimalan
Gimnazija 16                 24                 36
Tehni~ka i srodna {kola 16                 24                 36
Stru~na {kola 12                 16                 24
Mje{ovita {kola 14                 22                 28

Iznimno, na {kole koje su u {kolskoj 2002/2003. godini
imale vi{e od utvr|enog maksimalnog broja odjeljenja predvi|enog
ovim standardima, ne primjenjuje se ovo ograni~enje.

1.2. [kole za stjecanje umjetni~kih zvanja:
- minimalan broj odjeljenja glazbene

ili baletske {kole                                             8 odjeljenja
- minimalan broj odjeljenja {kole

za primijenjenu umjetnost                               8 odjeljenja

1.3.Vjerske {kole:
- minimalan broj odjeljenja vjerske {kole          8 odjeljenja

1.4. Srednja stru~na {kola za naobrazbu i odgoj
osoba sa smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku:
-  minimalan broj odjeljenja srednje stru~ne {kole   8 odjeljenja

1.5. - minimalan broj odjeljenja srednje glazbene {kole
   ili baletske {kole u sastavu drugog tipa {kole   4 odjeljenja
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1.6. Podru~na odjeljenja srednjih {kola:
- najmanje jednog razreda za svako zvanje i
  zanimanje za koje se obrazuju u~enici              1 odjeljenje
- najmanje jednog razreda za svaku organizacionu

jedinicu u inozemstvu                                       1 odjeljenje
- najmanje jednog razreda za svako zvanje i

zanimanje za koje se obrazuju u~enici sa
smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku                1 odjeljenje
[kole su obvezne da provode integraciju djece sa posebnim

potrebama u redovit naobrazbeni proces u suradnji sa institucijama
koje su nadle‘ne za kategorizaciju u dijelu mogu}nosti i sposobnosti
djeteta za odre|ena zvanja i zanimanja sukladno zakonu.

III - [KOLSKI PROSTOR, OPREMA, [KOLSKI NAMJE[TAJ
I OSTALI UVJETI ZA RAD [KOLE

1. [kolski prostor

[kolski prostor omogu}ava zadovoljavanje osnovnih
pedago{kih, zdravstveno-higijenskih uvjeta za rad {kola srednje
naobrazbe i odgoja.

Normativima za projektiranje i gra|enje zgrada srednjih
{kola, odre|uje se optimalna korisna povr{ina i veli~ina prostora i
drugi uvjeti kako slijedi:

- {kolsko zemlji{te (dvori{te i igrali{te, vje‘bali{te,
nadstre{nica, ekonomsko dvori{te i zelene povr{ine),

- {kolska zgrada (prostorije za teoretsku i prakti~nu nastavu,
dru{tvene prostorije, upravne prostorije, ekonomski servis,
komunikacije i sanitarne prostorije, prostorije za tjelesni i
zdravstveni odgoj),

- higijensko-tehni~ki standardi (osvjetljenje, provjetravanje
i zagrijavanje prostorija - radna temperatura).

[kolski prostor, glazbene {kole, {kole za primjenjenu
umjetnost, zavoda za naobrazbu i odgoj u~enika sa posebnim
potrebama, domova u~enika i internata u sastavu srednjih {kola,
utvr|uju se sukladno posebnim Normativima.

Postoje}i Normativi se primjenjuju do dono{enja novih pri
kori{tenju postoje}eg {kolskog prostora.

Normativi se primjenjuju pri izgradnji novih {kolskih
objekata, te dogradnji i adaptaciji postoje}ih.

2. [kolski namje{taj

[kolski namje{taj je integralni ~initelj radnih uvjeta u {kolskoj
zgradi. Opremanje {kole namje{tajem (pokretnim i nepokretnim)
obavlja se sukladno Normativima {kolskog namje{taja koji sadr‘e:

- oznake, naziv i dimenzije {kolskog namje{taja,
- specifikaciju obveznog namje{taja za opremanje {kole,
- specifikaciju posebnih elemenata namje{taja u ovisnosti

od vrste {kole,
- opis i veli~ina {kolskog namje{taja.

3. Nastavna sredstva

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje {kole osiguravaju
se sukladno zahtjevima utvr|enim nastavnim planovima i programima,
odnosno Normativima nastavnih sredstava i opreme, ~ime se posti‘e
ujedna~avanje uvjeta rada svih srednjih {kola. Sukladno odredbama
Zakona o srednjoj {koli posjedovanje nastavnih sredstava je uvjet za
rad {kole.

Pored vi{enamjenskih nastavnih sredstava (nastavnih
sredstava u op}oj uporabi) koja se koriste pri realiziranju nastavnih
planova i programa iz razli~itih predmeta, Normativ obvezno
sadr‘i, posebice, nastavna sredstva nu‘na za svaki nastavni predmet
i to: nastavni materijal, tehni~ka sredstva potrebna za njegovo
prezentiranje, kompleti nastavnih sredstava namijenjenih
izvo|enju ogleda, demonstracionih vje‘bi, laboratorijskih vje‘bi,
prakti~ne nastave, te potro{ni materijal i sl.

IV - OBLICI RADA I BROJ U^ENIKA U ODJELJENJU I
SKUPINI

Svi oblici redovite nastave u srednjoj {koli organiziraju se i
izvode u odjeljenju ili skupini (ovisno od specifi~nosti nastavnog
predmeta).

Nastava u srednjim {kolama se realizira sukladno utvr|enim
pedago{kim metodama i oblicima rada (frontalni, skupni,
individualizirani, individualni, timski i sl.).

Broj u~enika u odjeljenju, skupini, drugom obliku
organiziranosti, ovisno od specifi~nosti nastavnog plana i programa
{kole, utvr|uje se na sljede}i na~in:

[kola, oblici rada odjeljenja,       Broj u~enika u odjeljenju, skupini
skupina, te specifi~nosti u radu

1. Srednja {kola - zajedni~ki temelji
1.1. Redovita, izborna i fakultativna nastava ............................................................................. 28 (od 20 do 32) u~enika
1.2. Nastava stranog jezika, informatike i daktilografije

pod uvjetom da {kola ima opremljene kabinete .................................................................. 16 (od 10 do 24) u~enika
1.3. Ostali oblici nastave koji se organiziraju po potrebi

- dopunska nastava ............................................................................................................ 16 (od 12 do 24) u~enika
- dodatna nastava ............................................................................................................... 16 (od 12 do 24) u~enika
- pripremna nastava ........................................................................................................... 28 (od 20 do 32) u~enika

1.4. Stru~no teoretska nastava:
- odjeljenje ........................................................................................................................ 28 (od 20 do 32) u~enika
- skupina (prema NPP i uz osiguravanje uvjeta za rad) ....................................................... 16 (od 12 do 24) u~enika

1.5. Prakti~na nastava I - IV razred
- sa svim u~enicima odjeljenja u {kolskoj u~ionici .............................................................. 28 (od 20 do 32) u~enika
- ukoliko {kola ima opremljene radionice, laboratorije
  i sl. nastava se izvodi po skupinama prema NPP.

1.6. Oblici nastavnog rada koji se mogu organizirati sa nadarenim u~enicima:
- znanstveno-predmetne skupine ........................................................................................ 15 (od 10 do 24) u~enika
- kulturno-umjetni~ke skupine ........................................................................................... 20 (od 15 do 25) u~enik
- rekreativno-{portske skupine ........................................................................................... 25 (od 20 do 30) u~enika
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Pri formiranju odjeljenja polazi se od sljede}eg: tre}e paralelno odjeljenje iste struke se formira kada je broj u~enika izme|u 65 i
96, ~etvrto kada je broj u~enika izme|u 97 i 129 itd.

Iznimno, formiranje odjeljenja sa manjim brojem u~enika od broja utvr|enog ovim standardima, mogu}e je uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

2. Odjeljenje u~enika sa posebnim potrebama
2.1. Redovita nastava................................................................................................................. 12 (od 8 do 16) u~enika
2.2. Odjeljenje sastavljeno od u~enika sa

kombiniranim smetnjama ...................................................................................................   6 (od 4 do 8) u~enika

3. Srednja glazbena {kola
3.1. Redovita nastava ................................................................................................................ 28 (od 20 do 32) u~enika
3.2. Individualna nastava ..........................................................................................................   1 u~enik
3.3. Skupna nastava

- Sviranje horskih partitura - skupina ................................................................................. od 3 do 5 u~enika
- Nastava Solfeggia, Glazbene teorije, Harmonije,
  Harmonijske analize, Kontrapunkta, Glazbenih
  oblika, Osnova dirigiranja i Vokalne tehnike
  se izvodi u skupinama ...................................................................................................... od 10 do 16 u~enika

3.4. Orkestri i horovi:
- guda~ki orkestar .............................................................................................................. od 10 do 20 u~enika
- duha~ki orkestar .............................................................................................................. od 10 do 20 u~enika
- harmonika{ki orkestar ...................................................................................................... od 10 do 20 u~enika
- orkestar gitara .................................................................................................................. od 10 do 20 u~enika
- kamerni orkestar .............................................................................................................. od 10 do 20 u~enika
- simfonijski orkestar ......................................................................................................... od 30 do 50 u~enika
- ‘enski hor ........................................................................................................................ od 16 do 50 u~enika
- mu{ki hor ........................................................................................................................ od 16 do 30 u~enika
- mje{oviti hor ................................................................................................................... od 30 do 80 u~enika

3.5. Balet:
- Redovita nastava .............................................................................................................. 7 (od 4 do 10) u~enika
- skupina ........................................................................................................................... 5 (od 4 do 7) u~enika

Ostali oblici nastave organiziraju se sukladno zahtjevima nastavnih planova i programa, te prostornim i tehni~kim uvjetima i
kadrovskim mogu}nostima {kole. Ovi oblici rada planiraju se godi{njim programom rada {kole.

Za ostale umjetni~ke {kole nastava se organizira prema Nastavnom planu i programu.

V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI

Broj i struktura nastavnog kadra odgovaraju}e struke u {koli utvr|uje se sukladno zakonu i nastavnim planovima i programima,
polaze}i od vrste {kole, broja u~enika, odnosno broja odjeljenja, odgojnih skupina, broja skupina prakti~ne nastave, specifi~nosti
nastave, programa rada {kole i drugih bitnih elemenata.

Stru~ne poslove u realiziranju nastavnih sadr‘aja (teoretska i prakti~na nastava), vo|enje, pra}enje i valoriziranje ukupnog
naobrazbeno-odgojnog rada i napredovanja u~enika srednje {kole, obavljaju nastavnici, stru~ni suradnici i suradnici.

1. Obveze nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna

1. IZRAVAN NAOBRAZBENO-ODGOJNI RAD
1a. REDOVITA NASTAVA

Broj sati Broj sati Broj sati za pripremu,
NASTAVNI PREDMET redovite pripreme za isprav. i ocjenjivanje             UKUPNO

nastave - redovitu pismenih i kontr. radova
norma nastavu (prema NPP)

  1. bosanski, hrvatski jezik 18 9 4,5 31,5
  2. strani jezik 19 9,5 3 31,5
  3. matematika 19 9,5 3 31,5
  4. f izika1 19 9,5 3 31,5
  5. kemija2 20 10 3 31,5
  6. biologija2 20 10 1,5 31,5
  7. informatika 20 10 1,5 31,5
  8. historija-povijest 21 10,5 - 31,5
  9. geografija-zemljopis 21 10,5 - 31,5
10. filozofija sa logikom 21 10,5 - 31,5
11. psihologija 21 10,5 - 31,5
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12. sociologija    21 10,5 - 31,5
13. demokratija i ljudska prava    21 10,5 - 31,5
14. likovna kultura    21 10,5 - 31,5
15. glazbena kultura    21 10,5 - 31,5
16. tjelesni i zdravstveni odgoj    21 10,5 - 31,5
17. ostali teoretski predmeti    21 10,5 - 31,5
18. a) stru~no-teoretski predmeti    21 10,5 - 31,5

b) stru~no-teoretski predmeti
    sa pism. ili grafi~kim radovima3    19 9,5 3,0 31,5

19. prakti~na nastava organizirana u
odjeljenju (trajanje sata 45 minuta)    24 7,5 - 31,5

20. prakti~na nastava i proizvodni
rad u {kolskim radionicama ili pravnim
osobama izvan {kole kada nastavnik
realizira prakti~nu nast. sa u~en.
(sat traje 60 minuta)    24 7,5 - 31,5

21. Suradnik u nastavi    24 7,5 - 31,5

1b. Ostali oblici izravnog naobrazbeno-odgojnog rada i drugi poslovi i radni zadaci
- odgojni rad u odjeljenjskoj zajednici,
- dopunska nastava,
- dodatna nastava,
- fakultativna nastava,
- koordiniranje rada sekcija, udruga, i drugih oblika u~eni~kog organiziranja,
- individualno i kolektivno stru~no usavr{avanje,
- uvo|enje inovacija, suvremenih oblika i metoda i postupaka nastavnog rada,
- rad u stru~nim organima {kole: stru~ni aktivi, razredno i nastavni~ko vije}e,
- suradnja sa roditeljima - starateljima u~enika,
- rad u okviru dru{tvene i kulturne djelatnosti {kole, rad sa mladima i sl.,
- rad na pedago{koj dokumentaciji,
- administrativni poslovi razrednika,
- mentorstvo pripravniku,
- rukovo|enje stru~nim aktivom,
- ostali poslovi (de‘urstvo i sl.)4

Naobrazbeno-odgojni rad i drugi poslovi prema godi{njem programu rada {kole 8,5 sati

Ukupno u radnom tjednu (1a + 1b) 40 sati

1 - Ukoliko su iz predmeta fizika, Nastavnim planom i programom, predvi|eni pismeni zadaci, norma sati je 19, ukoliko nisu predvi|eni pismeni zadaci,
norma sati je 20.

2 - Ukoliko {kola nema opremljene kabinete - laboratorije kemije, biologije i nastavnik ne izvodi vje‘be, norma sati je 21.
3 - Broj sati u normi nastavnika koji realizira nastavu iz stru~no-teoretskih predmeta utvr|uje se u rasponu od 19 do 21 sukladno nastavnim planovima i

programima.
4 - Polaze}i od godi{njeg programa {kole, ravnatelj je du‘an ravnomjerno opteretiti uposlenike {kole tijekom godine razli~itim oblicima izravnog odgojno-

naobrazbenog i drugim poslovima u okviru punog radnog vremena u trajanju od 8,5 sati tjedno. Prilikom raspore|ivanja poslova polazi od vremenskog trajanja
aktivnosti kako slijedi: odgojni rad u odjeljenskoj zajednici 1,5 sat, dopunska nastava 1,5 sat, dodatna nastava 1,5 sat, fakultativna nastava 1,5 sat, koordiniranje
rada sekcija, udruga i drugih oblika u~eni~kog organiziranja 1,5 sat, individualno i kolektivno stru~no usavr{avanje 1,5 sati, rad u stru~nim organima {kole: stru~ni
aktivi, razredno i nastavni~ko vije}e 1 sat, suradnja razrednika sa roditeljima - starateljima u~enika 1 sat, rad u okviru dru{tvene i kulturne djelatnosti {kole, rad
sa mladima i sl. 0,5 sati, rad na pedago{koj dokumentaciji 1 sat, administrativni poslovi razrednika 1 sat, mentorstvo pripravniku 1,5 sat, rukovo|enje stru~nim

aktivom 1 sat, de‘urstvo 1 sat i sl.).5

5. Izrada i korekcija rasporeda sati nastave ure|uje se ugovorom o povremenim poslovima.

2. Rukovodno osoblje {kole

U cilju potpunijeg definiranja zadataka srednje {kole, njene organiziranosti, stru~no-pedago{ke i prakti~ne usmjerenosti na
ostvarivanju programskih zadataka, odnosno naobrazbeno-odgojnih ciljeva dru{tvene funkcije, broj rukovodnog osoblja utvr|uje se:

- ravnatelj {kole ....................................................................................................................................... 1 izvr{itelj

[kola sa maksimalnim brojem odjeljenja ima pomo}nika ravnatelja. Obim poslova pomo}nika ravnatelja se utvr|uje na sljede}i
na~in:

U gimnazijama i tehni~kim {kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,08.
U mje{ovitim {kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,166.
U stru~nim {kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,125.
U svim {kolama preko maksimalnog broja odjeljenja, za svako odjeljenje dodaje se koeficijent 0,04.
U okviru 40-satnog radnog tjedna, ravnatelj {kole i pomo}nik ravnatelja {kole, pored ostalih poslova utvr|enih Zakonom,

realizira od 2 do 4 sata nastave u odjeljenju.
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3. Stru~ni suradnici i suradnici u nastavi

Broj stru~nih suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadr‘aja u srednjoj {koli, odre|uje se na temelju Nastavnog plana
i programa, godi{njeg programa rada {kole, oblika i na~ina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja,
odgojnih skupina i drugih oblika edukativnog rada.

Broj suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadr‘aja u srednjoj {koli, odre|uje se na temelju Nastavnog plana i
programa, godi{njeg programa rada {kole, oblika i na~ina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja odgojnih
skupina i drugih oblika edukativnog rada.

3.1. Srednja {kola
- pedagog-psiholog ili pedagog ....................................................................................... 1 izvr{itelj
- bibliotekar - vi{i knji‘ni~ar ........................................................................................... 1 izvr{itelj

3.2. Broj koordinatora prakti~ne nastave u {kolama koje prakti~nu nastavu izvode u objektima fizi~kih i pravnih osoba izvan
{kole, utvr|uje se na sljede}i na~in:

a)  ako je tjedni fond sati prakti~ne nastave
     do 7 sati po odjeljenju, na svakih 8 odjeljenja ............................................................ 1 izvr{itelj
b)  ako je tjedni fond sati prakti~ne nastave
     ve}i od 7 sati po odjeljenju, na svakih 6 odjeljenja ..................................................... 1 izvr{itelj

3.3. Srednja glazbena {kola
- pedagog (glazbeni pedagog) ......................................................................................... 1 izvr{itelj
- nototekar-bibliotekar .................................................................................................... 1 izvr{itelj
- {timer (glazbena {kola sa najmanje 12 odjeljenja) .......................................................... 1 izvr{itelj

3.4. Da bi se ostvario uvjet za radno mjesto bibliotekara-knji‘ni~ara, {kola mora da posjeduje najmanje 5.000 knjiga, svezaka,
stru~nih publikacija i pretplatu na najmanje 2 stru~na pedago{ka ~asopisa. Ukoliko {kola posjeduje od 2.500 do 5.000 knjiga, svezaka
i stru~nih publikacija, na poslove bibliotekara - knji‘ni~ara raspore|uje jednog izvr{itelja sa 1/2 radnog vremena (20 sati rada u okviru
40-satnog tjedna).

4. Administrativno-financijsko osoblje

Za obavljanje stru~nih, analiti~ko-planskih, normativno-pravnih, financijskih, personalnih, statisti~kih i drugih poslova, broj
uposlenika u {koli, utvr|uje se:

- Tajnik {kole .................................................................................................................. 1 izvr{itelj
- Mla|i referent za administrativne poslove - u {koli do optimalnog broja odjeljenja 1/2
   izvr{itelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja ..................................... 1 izvr{itelj
- Mla|i referent za financijske poslove - u {koli do optimalnog
   broja odjeljenja 1/2 izvr{itelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja ...... 1  izvr{itelj

5. Pomo}no - tehni~ko osoblje

Ovim standardom utvr|uje se broj pomo}nog i tehni~kog osoblja na na~in i u ovisnosti od vrste {kole (gimnazija, srednja tehni~ka
i srodna {kola, srednja stru~na {kola, umjetni~ka {kola), njenom kapacitetu i ostalim specifi~nim uvjetima.

Broj uposlenika u {koli odre|uje se na sljede}i na~in:
- Domar-ku}ni majstor .................................................................................................... 1 izvr{itelj
- Lo‘a~ (ako {kola ima vlastitu kotlovnicu) ..................................................................... 1 izvr{itelj
- Osoblje na odr‘avanju higijene - na svakih 400 m2 korisne povr{ine ............................. 1 izvr{itelj
- Osoblje na odr‘avanju higijene {kolskog prostora, ukoliko {kola radi
  u jednoj smjeni na 800 m2 ............................................................................................ 1 izvr{itelj

U sezoni grijanja, utvr|uje se preraspodjela radnog vremena lo‘a~a sukladno Zakonu o radu. U obavljanju poslova zagrijavanja
objekta {kole, lo‘a~u poma‘e domar-ku}ni majstor.

VI - PROFIL I STRU^NA SPREMA UPOSLENIKA U [KOLI

Stupanj stru~ne spreme ravnatelja i pomo}nika ravnatelja utvr|eni su Zakonom o srednjoj {koli, a profil i stru~na sprema
nastavnika Nastavnim planom i programom.

Profil i stru~na sprema ostalih uposlenika u {koli, koja nije utvr|ena nastavnim planovima i programima, utvr|uje se kako slijedi:
Pedagog: VII stupanj, Filozofski fakultet - odsjek pedagogija ili pedagogija - psihologija;
Bibliotekar ili vi{i knji‘ni~ar: (VII/VI stupanj),
Filozofski ili Filolo{ki fakultet odgovaraju}a skupina;
Filozofski fakultet I stupanj ili PA - skupine za jezike ili razrednu nastavu,
Logoped: (VII stupanj), Defektolo{ki fakultet-skupina logopedija;
Audiopedagog: (VII stupanj) Defektolo{ki fakultet - odsjeka - audiologija;
Tajnik {kole: (VII stupanj) Pravni fakultet;
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(VI stupanj) Pravni fakultet I stupanj ili Vi{a upravna {kola;
Mla|i referent za administrativne poslove:
(IV stupanj), Srednja ekonomska {kola, Upravna {kola, Birotehni~ka
{kola ili Gimnazija.
Mla|i referent za financijske poslove:
(IV stupanj), Srednja ekonomska {kola,
Domar-ku}ni majstor: (III stupanj - KV), Srednja stru~na {kola
metalske gra|evinske, drvoprera|iva~ke ili elektro struke;
Lo‘a~: (III stupanj - KV), Srednja stru~na {kola metalske struke;
Osoblje na odr‘avanju higijene: Osnovna {kola.

Iznimno, osobe sa srednjom stru~nom spremom (IV stupanj)
zate~ene u stalnom radnom odnosu sa 10 i vi{e godina radnog sta‘a
na poslovima tajnika {kole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zate~ene, pod uvjetima utvr|enim Pravilnikom o radu {kole.

Iznimno, osobe sa srednjom stru~nom spremom (IV stupanj)
zate~ene u stalnom radnom odnosu sa 5 do 10 godina radnog sta‘a
na poslovima tajnika {kole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zate~ene pod uvjetom da, u roku 3 godine od dana stupanja na
snagu ovih standarda, steknu vi{u stru~nu spremu pravnog smjera.

VII - DRU[TVENA I KULTURNA DJELATNOST [KOLE

[kola u svom radu ostvaruje stalnu, izravnu suradnju i
povezanost sa gra|anima. Posebnu dru{tvenu aktivnost, {kola
ostvaruje organiziranjem manifestacija u povodu dana {kole,
dr‘avnih praznika, jubileja i obljetnica.

Oblici ostvarivanja suradnje izme|u {kole i dru{tvene sredine,
realizira se putem kulturno-umjetni~kih priredbi, {portskih i drugih
manifestacija, likovnih i drugih izlo‘bi, prezentacijom literarnih
radova i ostvarenja iz oblasti dramskog stvarala{tva, kao i organi-
ziranjem raznih vidova predavanja, te uzimanjem sudjelovanja u
drugim oblicima djelovanja iniciranim od strane Ministarstva,
Pedago{kog zavoda i institucija i organizacija iz oblasti kulture,
{porta i sl. [kola kao odgojno-naobrazbena ustanova, obavljaju}i
javnu i kulturnu djelatnosti u lokalnoj sredini, je du‘na da svoje
kapacitete, uz dogovorne uvjete, stavi u funkciju ostvarenja
op}edru{tvenih ciljeva i interesa.

U okviru dru{tvene i kulturne djelatnosti, a sukladno
godi{njem programu rada, {kola ima trajnu obvezu da ure|uje i
odr‘ava {kolske i prate}e {kolske objekte, dvori{ta, igrali{ta i ostale
izvanjske prostore: zasade, rasade, poljoprivredno i drugo zemlji{te.

VIII - U^ENl^KI STANDARD

U cilju racionaliziranja mre‘e srednjih {kola, odr‘avanja
dostignute razine standarda, te op}ih dru{tvenih nastojanja da svi
u~enici srednjih {kola, pod istim ili pribli‘no istim radnim i ‘ivotnim
uvjetima, ostvaruju prava i obveze na naobrazbu i odgoj, srednje
{kole u suradnji sa gospodarstvenim subjektima i zajednicama
lokalne samouprave, razvijaju i unapre|uju postoje}e oblike
suradnje u cilju podizanja na ve}u razinu u~eni~kog standarda.
Utemeljitelj {kole je du‘an, sukladno materijalnim mogu}nostima
izvr{avati obveze koje proizilaze iz zakona, odluka i drugih akata,
osiguravati kreditiranje u~enika, subvencionirati tro{kove prijevoza
u~enika, te subvencionirati tro{kove ishrane i smje{taja u |a~kim
domovima i internatima.

IX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

Organiziranje rada domova u~enika i internata u sastavu
srednjih {kola utvr|uje se Aneksom Pedago{kih standarda.

Pedago{ki standardi stupaju na snagu i primjenjuju se danom
objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”, izuzev
poglavlja II, III, IV, i poglavlja V to~ki 1. i 2., koje se primjenjuju
od 01. 09. 2004. godine.

Stupanjem na snagu i danom primjene ovih pedago{kih
standarda prestaju da va‘e Pedago{ki standardi za srednje {kole
(“Slu‘bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 9/00).

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe, Prof. dr. Zlata @igi}
znanosti, kulture i {porta

Broj: 10/1-34-851/04
Tuzla, 29. 1. 2004. godine

30
Na temelju ~lanka 8. Uredbe o na~inu i postupku utvr|ivanja

pla}a, naknada i drugim materijalnim pravima slu‘benika i
namje{tenika u organima uprave, broj 02-14-4792/02,
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta Tuzlanskog
kantona, donosi

PRAVILNIK

o osnovama i mjerilima za utvr|ivanje pla}e i drugih
osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u

oblasti osnovne naobrazbe

I - OP]E ODREDBE

^lanak 1.

Pravilnikom o osnovama i mjerilima za utvr|ivanje pla}e i
drugih osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u oblasti
osnovne naobrazbe (u daljem tekstu: Pravilnik) ure|uju se temelji i
mjerila za utvr|ivanje pla}a i drugih osobnih primanja uposlenika u
javnim ustanovama u oblasti osnovne naobrazbe, nazivi skupina,
poslova i zadataka, opis poslova, uvjeti za njihovo obavljanje i
okvirni koeficijenti za obra~un pla}e uposlenih u osnovnim {kolama.

^lanak 2.

U osnovnoj {koli (u daljem tekstu: {kola) se ustanovljavaju
poslovi radnog mjesta sukladno prirodi i organizaciji naobrazbeno-
odgojne djelatnosti i utvr|uje potreban broj izvr{itelja koji }e
osigurati u~inkovito izvr{avanje programa naobrazbeno-odgojnog
rada i obavljanje op}ih i zajedni~kih poslova.

Za svaki posao radnog mjesta daje se opis poslova, uvjeti
koje uposlenik treba da ispunjava kako bi ih mogao obavljati.

^lanak 3.

Posebni uvjeti za rad uposlenika {kole su: stru~na sprema,
radno iskustvo, radni sta‘ u struci, polo‘en stru~ni ispit, prethodna
provjera stru~nih i radnih sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

^lanak 4.

Pod stru~nom spremom podrazumijeva se vrsta {kole -
fakulteta, ~ijim je zavr{avanjem osoba stekla odgovaraju}i stupanj
naobrazbe.

Pod stupnjem stru~ne spreme podrazumijeva se stupanj
stru~ne naobrazbe koji je osoba stekla zavr{avanjem odgovaraju}e
{kole odnosno fakulteta sukladno zakonu.
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Na osnovu člana 12. stav (2) Zakona o osnovnom odgoju i  

obrazovanju („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04 i 
7/05), ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona, uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 
02/1-38-20672-1/10 od 21.10. 2010. godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOŠKIH

STANDARDA  I OPĆIH NORMATIVA ZA OSNOVNI 
ODGOJ I OBRAZOVANJE

I.

U  Pedagoškim standardima i općim normativima za osnovni 
odgoj i  obrazovanje („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 7/05, 9/05 i 14/09), u poglavlju V. - BROJ I STRUKTURA  
NASTAVNOG KADRA, STRUČNIH SARADNIKA, 
ASINSTENATA U ODJELJENJU/GRUPI I ODGAJATELJ, tačka 
2.1.Pedagog-Psiholog, pedagog mijenja se i glasi:

„2.1. Pedagog-psiholog, pedagog
Za praćenje, analiziranje i unapređenje odgojno-obrazovnog 

rada u školi, stručni saradnici s učenicima, nastavnicima, ostalim 
stručnim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju 
s pedagoškom službom, škola ima pedagoga-psihologa, odnosno  
pedagoga.

Profil i nivo obrazovanja utvrđeni su kako slijedi:
Pedagog-psiholog, pedagog-profesor pedagogije i psihologije, 

profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i diplomirani 
pedagog. 

Zadaci su utvrđeni zakonom, a rad u okviru radne sedmice 
kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: Radni 
zadaci

b r o j 
časova 

Neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim 
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 
realizovanju nastavnog rada   

4

Učešće u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, 
praćenje i analiziranje rezultata obrazovno-odgojnog 
rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapređivanje 
nastavnog rada (analiziranje i istraživački rad) 

5

Rad na uvođenju inovacija, nove nastavne tehnike 
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada 
(planiranje i realizacija  s nastavnicima i stručnim 
saradnicima) 

5

Rad na praćenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, 
uspjeha učenika, predlaganje mjera za veću efikasnost 
odgojno-obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici 
rada)  

5

Rad na racionalizaciji procesa učenja, otkrivanje, rad i 
podsticanje talenata (stvaralaštvo učenika i nastavnika) 3

Rad u području slobodnog vremena, izbora i 
organizovanja slobodne aktivnosti učenika, društvene, 
kulturne funkcije škole

2

Pedagoško-psihološka praksa studenata nastavničkih 
fakulteta 1

Rad u području profesionalne orijentacije učenika, 
humanizacije odnosa među spolovima 2

Vođenje pedagoško-psihološke dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 
ustanovama 1

Pripreme za rad i neposredno stručno usavršavanje 10

II. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

	

	 Bosna i Hercegovina	 M I N I S T R I C A
	 Federacija Bosne i Hercegovine    
	 TUZLANSKI KANTON	 Prof.dr. Mirzeta
	 Ministarstvo obrazovanja, 	 Hadžić-Suljkić, v.r.
	 nauke, kulture i sporta 
	 Broj: 10/1-38-22109-2/10
	 Tuzla, 29. 10. 2010. GODINE
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Na osnovu člana 15. stav (2) Zakona o srednjem obrazovanju 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04, 7/05 i 3/08), 
ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, 
uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-
20672-1/10- od 21.10. 2010. godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOŠKIH
STANDARDA  ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

I.
U  Pedagoškim standardima za srednje obrazovanje („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj 2/04), u poglavlju: V-NASTAVNI 
KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U ŠKOLI, u tačci 3. 
Stručni sradnici i saradnici u nastavi,  iza alineje 3.1. Srednja škola 
–pedagog-psiholog ili pedagog ....1 izvršilac, dodaje se: 

„Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: Radni 
zadaci, i to kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-časovne sedmice: 
Radni zadaci

broj 
časova

Neposredna saradnja s nastavnicima, stručnim 
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 
realizovanju nastavnog rada   

4

Učešće u programiranju i planiranju rada, 
usmjeravanje, praćenje i analiziranje rezultata 
obrazovno-odgojnog rada, predlaganje i preduzimanje 
mjera za unapređivanje nastavnog rada (analiziranje i 
istraživački rad) 

5

Rad na uvođenju inovacija, nove nastavne tehnike 
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada 
(planiranje i realizacija  s nastavnicima i stručnim 
saradnicima) 

5

Rad na praćenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, uspjeha 
učenika, predlaganje mjera za veću efikasnost odgojno-
obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici rada)  5

Rad na racionalizaciji procesa učenja, otkrivanje, 
rad i podsticanje talenata (stvaralaštvo učenika i 
nastavnika)

3

Rad u području slobodnog vremena, izbora i 
organizovanja slobodne aktivnosti učenika, društvene, 
kulturne funkcije škole

2

Pedagoško-psihološka praksa studenata nastavničkih 
fakulteta 1

Rad u području profesionalne orijentacije učenika, 
humanizacije odnosa među spolovima 2

Vođenje pedagoško-psihološke dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 
ustanovama 1

Pripreme za rad i neposredno stručno usavršavanje 10
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U  Pedagoškim standardima za srednje obrazovanje  u 
poglavlju VI.-PROFIL I STRUČNA SPREMA  UPOSLENIKA 
U ŠKOLI , u stavu (2) „Profil i stručna sprema ostalih uposlenika 
u školi, koja nije utvrđena nastavnim planovima i programima, 
utvrđuje se kako slijedi : 

Pedagog: VII stepen, Filozofski fakultet-odsjek pedagogija ili 
pedagogija-psihologija mijenja se i glasi:

„Pedagog-psiholog, pedagog: profesor pedagogije i 
psihologije, profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i 
diplomirani pedagog“.

II.

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

	 Bosna i Hercegovina	 M I N I S T R I C A
	 Federacija Bosne i Hercegovine    
	 TUZLANSKI KANTON	 Prof.dr. Mirzeta
	 Ministarstvo obrazovanja, 	 Hadžić-Suljkić, v.r.
	 nauke, kulture i sporta 
	 Broj:10/11-38-22109-1/10
	 Tuzla, 29.10. 2010. GODINE 
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Na osnovu članova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim 
organima uprave („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 
17/00, 3/01, 12/03 i 10/05) i člana 31. Zakona o osnovnom odgoju 
i obrazovanju („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04 i 
7/05), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM
za osmi (VIII) razred devetogodišnje osnovne škole

I.

Ovim Nastavnim planom i programom utvrđuju se: fond 
nastavnih časova za svaki nastavni predmet, uloga i značaj, ciljevi 
i zadaci, programski sadržaji po predmetima, obrazloženje za 
realizaciju programskih sadržaja, profil i stručna sprema nastavnika 
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za praćenje i ocjenjivanje 
postignuća učenika.

II.

Nastavni plan za osmi (VIII) razred devetogodišnje osnovne 
škole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem 
sedmičnih i godišnjih časova za svaki nastavni predmet.

III.

Nastavni plan i program za osmi (VIII) razred devetogodišnje 
osnovne škole obuhvata sljedeće nastavne predmete:

R/B OBAVEZNI NASTAVNI 
PREDMETI

Sedmični 
broj 
nastavnih 
časova

Godišnji 
broj 
nastavnih 
časova

01. Bosanski, Hrvatski, Srpski 
jezik i književnost 4 140

02. Prvi strani jezik 2 70

03. Drugi strani jezik 2 70

04. Matematika 4 140

05. Fizika 2 70

06. Biologija 1 35

07. Geografija/Zemljopis 2 70

08. Historija/Povijest 1 35

09. Tehnička kultura 2 70

10. Hemija/Kemija 2 70

11. Muzička/Glazbena kultura 1 35

12. Likovna kultura 1 35

13. Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 70
UKUPNO REDOVNE 
NASTAVE: 26 910

Izborni fakultativni 
predmeti
Vjeronauka/Religijska kultura 1 35

Vannastavne aktivnosti 2 70

Odjeljenska zajednica 1 35
UKUPNO OPTEREĆENJE 
UČENIKA 30 1050

VI.

Ovaj Nastavni plan i program primjenjivat će se u osmom 
(VIII) razredu devetogodišnje osnovne škole od školske 2011/12. 
godine.

VI.

Tačke I, II, III, IV i V Nastavnog plana i programa za 
osmi (VIII) razred devetogodišnje osnovne škole objavit će se u 
„Službenim novinama Tuzlanskog kantona“, a Nastavni plan i 
program u cjelosti će se štampati kao posebna knjiga.

	 Bosna i Hercegovina	 M I N I S T R I C A
	 Federacija Bosne i Hercegovine    
	 TUZLANSKI KANTON	 Prof.dr. Mirzeta
	 Ministarstvo obrazovanja, 	 Hadžić-Suljkić, v.r.
	 nauke, kulture i sporta 
	 Broj: 10/1-38-22383/10
	 Tuzla,03.11. 2010. godine
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Na osnovu članova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim 

organima uprave („Službene novine TK“, br. 17/00, 3/01, 12/03 
i 10/05.) i člana 31. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04. i 7/05.), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM
za deveti (IX) razred devetogodišnje osnovne škole

I.

Ovim Nastavnim planom i programom utvrđuju se: fond 
nastavnih časova za svaki nastavni predmet, uloga i značaj, ciljevi 
i zadaci, programski sadržaji po predmetima, obrazloženje za 
realizaciju programskih sadržaja, profil i stručna sprema nastavnika 
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za praćenje i ocjenjivanje 
postignuća učenika.

II.

Natavni plan za deveti (IX) razred devetogodišnje osnovne 
škole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem 
sedmičnih i godišnjih časova za svaki nastavni predmet.
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ODGAJATEQA, u ta~ki 1.1. NASTAVNICI I 
ODGAJATEQI U SPECIJALNOJ OSNOVNOJ 
[KOLI, CENTRU, ZAVODU I DJE^IJEM DOM, 
stav 1. mijewa se i glasi: 

"U {kolama za djecu sa posebnim obrazovnim 
potrebama i zavodima ista je nastavna norma kao u 
redovnim osnovnim {kolama, osim {kole za djecu sa 
posebnim potrebama, centra i zavoda, u kojima se odvija 
odgojno-obrazovni rad s umjereno i te`e mentalnom 
retardiranom i autisti~nom djecom i omladinom, gdje je 
nastavna norma prema planu i programu rada s umjereno 
i te`e mentalnom retardiranom i autisti~nom djecom 
i omladinom 24 ~asa."

^lan 6.

U poglavqu V BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG 
KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I ODGAJATEQA, u ta~ki 2. 
STRU^NI SARADNICI, podta~ka 2.2.BIBLIOTEKAR, 
u stavu 3., iza alineje 2.dodaje se nova alineja 3., koja glasi:

"-Zaposlenici zate~eni u radnom odnosu na 
neodre|eno radno vrijeme u {koli sa zavr{enim VI ili VII 
stepenom Nastavni~kog fakulteta/Pedago{ka akademija 
ili ekvivalent."

^lan 7.
	
U poglavqu VII BROJ I STRUKTURA 

A D M I N I S T R A T I V N O - F I N A N S I J S K I H 
LICA, iza tabelarnog prikaza broja i strukture 
administrativno-finansijskih lica, mijewa se tekst 
koji glasi:

"Ukoliko {kola ima 36 i vi{e odjeqewa, broj 
izvr{ilaca na administrativnim poslovima uve}ava 
se za 0,04 po svakom odjeqewu, ali ne vi{e od 1/2 radnog 
vremena izvr{ioca, uz pismenu saglasnost Ministarstva.

Profil i nivo stru~ne spreme za obavqawe 
poslova administrativno-finansijskog zaposlenika je 
IV stepen stru~ne spreme ekonomskog smjera.

Zaposlenici sa V i VI stepenom stru~ne spreme 
zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno 
vrijeme 2005. godine na poslovima administrativno-
finansijskog zaposlenika, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli.

Profil i nivo stru~ne spreme za obavqawe 
poslova sekretara je VI ili VII stepen (Pravni 
fakultet) ili ekvivalent.

Zaposlenici sa VI i VII stepenom stru~ne spreme 
zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno vrijeme 
na poslovima sekretara {kole, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli.

Zaposlenici sa IV stepenom stru~ne spreme 
zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno vrijeme 
2005. godine sa 15 i vi{e godina radnog sta`a na 
poslovima sekretara {kole, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli.

Zaposlenici sa sredwom stru~nom spremom (IV 
stepen) zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno 
vrijeme 2005.godine sa 8 do 15 godina radnog sta`a na 
poslovima sekretara {kole, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli uz uslov da 
najkasnije do 30.06.2016. godine steknu najmawe vi{u 
stru~nu spremu pravnog smjera ili ekvivalent." 

^lan 8.
U poglavqu VIII BROJ I STRUKTURA POMO]

NOG I TEHNI^KOG OSOBQA, iza stava 3. dodaje se 
novi stav 4., koji glasi: 

"Zaposlenici zate~eni u radnom odnosu na 
neodre|eno radno vrijeme na poslovima domara, 

domar-lo`a~a i higijeni~ara ~iji profil i nivo 
stru~ne spreme nije u skladu sa profilom i stru~nom 
spremom utvr|enim u stavu 3. ovog poglavqa, mogu i 
daqe obavqati poslove na kojima su zate~eni u {koli 
uz uslov da najkasnije do 30.06.2016. godine steknu 
nivo i profil stru~ne spreme utvr|en stavom 3. ovog 
poglavqa."

Stavovi 4. i 5. postaju stavovi 5. i 6.

^lan 9.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa 
i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona".

	 Bosna i Hercegovina	 MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
      TUZLANSKI KANTON	  		
	 Ministarstvo obrazovawa,	 Prof.dr.Na|a Avdiba{i}-
	 nauke, kulture i sporta	 Vukadinovi}, s.r		
	 Broj: 10/1-38-12232-1/12
	 Tuzla, 22.06.2012.godine
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Na osnovu ~lana 15. stav (2) Zakona o sredwem 

obrazovawu i odgoju ("Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 17/11), ministar obrazovawa, nauke, 
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, uz saglasnost 
Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-12234/12 od 
22.06.2012. godine, donosi

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGO[KIH 

STANDARDA ZA SREDWE [KOLE

^lan 1.
U Pedago{kim standardima za sredwe {kole 

("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", br. 2/04 
i 14/10), u poglavqu V NASTAVNI KADAR I 
STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, u ta~ki 3. 
Stru~ni saradnici i saradnici u nastavi, podta~ka 3.1. 
Sredwa {kola, dodaje se nova alineja 3., koja glasi:

"-defektolog odgovaraju}eg profila uz saglasnost 
Ministarstva."

^lan 2.
Poglavqe VI PROFIL I STRU^NA SPREMA 

UPOSLENIKA U [KOLI mijewa se i glasi:
"Stepen stru~ne spreme direktora i pomo}nika 

direktora utvr|eni su Zakonom o sredwem obrazovawu 
i odgoju, a profil i stru~na sprema nastavnika 
Nastavnim planom i programom.

Profil i stru~na sprema ostalih uposlenika 
u {koli, koja nije utvr|ena nastavnim planovima i 
programima, utvr|uje se kako slijedi:

-Pedagog: VII stepen, Filozofski fakultet – 
odsjek pedagogija ili pedagogija-psihologija;

-Bibliotekar ili vi{i kwi`ni~ar: (VI/VII 
stepen);

- Filozofski ili Filolo{ki fakultet 
odgovaraju}i smjer;

- Filozofski fakultet I stepen ili Pedago{ka 
akademija – smjer za jezike i razrednu nastavu;

 Zaposlenici zate~eni u radnom odnosu na 
neodre|eno radno vrijeme u {koli sa zavr{enim VI 
ili VII stepenom stru~ne spreme.

- Logoped: (VII stepen) Defektolo{ki fakultet/
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - smjer 
logopedija. 
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-Audiopedagog: (VII stepen) Defektolo{ki 
fakultet/Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - 
smjer surdoaudiologija.

-Sekretar {kole (VII stepen) Pravni fakultet;
(VI stepen) Pravni fakultet I stepena ili Vi{a 

upravna {kola;
 Zaposlenici sa VI i VII stepenom stru~ne spreme 

zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno vrijeme na 
poslovima sekretara {kole, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli;

Zaposlenici sa IV stepenom stru~ne spreme 
zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno vrijeme 
na poslovima sekretara {kole na dan stupawa na snagu 
ovih pedago{kih standarda mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli.

-Mla|i referent za administrativne poslove: 
(IV stepen), Sredwa ekonomska {kola, Upravna {kola, 
Birotehni~ka {kola ili Gimnazija.

-Mla|i referent za finansijske poslove: (IV 
stepen), Sredwa ekonomska {kola.

 Zaposlenici sa V i VI stepenom stru~ne spreme 
zate~eni u radnom odnosu na neodre|eno radno 
vrijeme 2005. godine na poslovima administrativnog 
i finansijskog zaposlenika, mogu i daqe obavqati 
poslove na kojima su zate~eni u {koli.

-Domar-ku}ni majstor: (III stepen - KV), 
Sredwa stru~na {kola metalske, gra|evinske, 
drvoprera|iva~ke ili elektro struke.

Lo`a~: (III stepen - KV), Sredwa stru~na {kola 
metalske struke.

Osobqe na odr`avawu higijene: Osnovna {kola
Zaposlenici zate~eni u radnom odnosu na 

neodre|eno radno vrijeme na poslovima domara, lo`a~a  
i osobqa na odr`avawu higijene~iji profil i stepen 
stru~ne spreme nije u skladu sa profilom i stepenom 
stru~ne spreme utvr|en ovim standardima, mogu i daqe 
obavqati poslove na kojima su zate~eni u {koli uz 
uslov da najkasnije do 30.06.2016.godine steknu profil 
i stepen stru~ne spreme utvr|en ovim standardima."

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa 
i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona".

	 Bosna i Hercegovina	 MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
      TUZLANSKI KANTON	  		
	 Ministarstvo obrazovawa,	 Prof.dr.Na|a Avdiba{i}-
	 nauke, kulture i sporta	 Vukadinovi}, s.r	
	 Broj: 10/1-38-12234-1/12
	 Tuzla, 22.06.2012. godine

554
	 Na osnovu ~lanova 8. i 23. Zakona o 

ministarstvima i drugim organima uprave ("Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona", br. 17/00, 3/01, 12/03 
i 10/05) i ~lana 31. Zakona o osnovnom odgoju i 
obrazovawu ("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", 
br. 6/04, 7/05 i 17/11), Ministarstvo obrazovawa, nauke, 
kulture i sporta, donosi

IZMJENE I DOPUNE
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA ZA I, II, III, 

IV, V, VI, VII, VIII I IX RAZRED DEVETOGODI[WE 
OSNOVNE [KOLE U DIJELU PROFILA I 

STRU^NE SPREME NASTAVNIKA

I.

U Nastavnim planovima i programima za I, II, III, 
IV, V, VI, VII, VIII i IX razred devetogodi{we osnovne 
{kole dodaje se dio koji se odnosi na profil i stru~nu 
spremu nastavnika za nastavne predmete:

Bosanski, hrvatski, srpski jezik i kwi`evnost od I do 
V razreda

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik 
i kwi`evnost od I do V razreda mogu izvoditi lica koja 
su zavr{ila:

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, odsjek 
za razrednu nastavu, sa zavr{enim prvim ciklusom visokog 
obrazovawa dodiplomskog studija u ~etverogodi{wem 
trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor 
razredne nastave ili ekvivalent u jednopredmetnoj i 
dvopredmetnoj grupi predmeta;

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, 
odsjek za razrednu nastavu, sa zavr{enim prvim 
ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u 
trogodi{wem trajawu (180 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor razredne nastave ili ekvivalent u 
jednopredmetnoj i dvopredmetnoj grupi predmeta;

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, 
odsjek za razrednu nastavu, sa zavr{enim studijem u 
dvogodi{wem trajawu (VI stepen stru~ne spreme) i 
ste~enim stru~nim zvawem nastavnik razredne nastave.

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik 
i kwi`evnost od I do V razreda mogu izvoditi lica sa 
zavr{enom sredwom u~iteqskom {kolom koja su stekla 
uslove po ~lanu 118. stav 1. Zakona o osnovnom odgoju i 
obrazovawu ("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", 
br. 6/04, 7/05 i 17/11).

Bosanski, hrvatski, srpski jezik i kwi`evnost od VI 
do IX razreda

Nastavu predmeta bosanski, hrvatski, srpski jezik 
i kwi`evnost od VI do IX razreda mogu izvoditi lica koja 
su zavr{ila:

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, odsjek 
za bosanski/hrvatski/srpski jezik i kwi`evnost ili odsjek 
za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim 
~etverogodi{wim dodiplomskim studijem (VII stepen 
stru~ne spreme) i ste~enim stru~nim zvawem profesor 
bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika i kwi`evnosti ili 
drugim stru~nim zvawem gdje je bosanski/hrvatski/srpski 
jezik ili kwi`evnost/ju`noslavenski jezik ili kwi`evnost, 
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, odsjek 
za bosanski/hrvatski/srpski jezik i kwi`evnost ili odsjek 
za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, sa zavr{enim 
prvim ciklusom visokog obrazovawa dodiplomskog studija u 
~etverogodi{wem trajawu (240 ECTS) i ste~enim stru~nim 
zvawem bachelor bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika i 
kwi`evnosti ili drugim stru~nim zvawem gdje je  bosanski/
hrvatski/srpski jezik ili kwi`evnost/ju`noslavenski 
jezik ili kwi`evnost, glavni ili ravnopravni predmet u 
dvopredmetnoj grupi ili ekvivalent;

-Nastavni~ki fakultet/pedago{ku akademiju, 
odsjek za bosanski/hrvatski/srpski jezik i kwi`evnost 
ili odsjek za ju`noslavenske jezike i kwi`evnost, 
sa zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovawa 
dodiplomskog studija u trogodi{wem trajawu (180 
ECTS) i ste~enim stru~nim zvawem bachelor bosanskog/
hrvatskog/srpskog jezika i kwi`evnosti ili drugim 
stru~nim zvawem gdje je bosanski/hrvatski/srpski jezik 
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^lan 5.

U poglavqu V - BROJ I STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRU^NIH SARADNIKA, ASISTENATA 
U ODJEQEWU/GRUPI I ODGAJATEQA, u ta~ki 2. STRU^NI SARADNICI, iza stava 8. dodaje se novi stav 
9., koji glasi:

"Za specifi~ne oblike rada i potreba u paralelnoj osnovnoj muzi~koj i osnovnoj baletskoj {koli mo`e se 
anga`ovati korepetitor, 1 izvr{ilac, uz prethodnu saglasnost Ministarstva".

^lan 6.

U poglavqu VI – BROJ I STRUKTURA RUKOVODNIH LICA, u naslovu POSLOVI I RADNI ZADACI 
DIREKTORA, iza tabelarnog prikaza Koncepcijsko-programski zadaci, stav koji glasi: "U okviru 40-~asovne 
radne sedmice, direktor {kole pored ostalih poslova utvr|enih zakonom, realizuje od 2 do 4 ~asa nastave u 
odjeqewu" se bri{e.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".
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Na osnovu ~lana 15. stav (2) Zakona o sredwem obrazovawu i odgoju ("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", 

broj: 17/11), ministar obrazovawa, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, uz saglasnost Vlade Tuzlanskog 
kantona broj: 02/1-38-14255-3/13 od 17.06.2013. godine, donosi:

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGO[KIH STANDARDA ZA SREDWE [KOLE

^lan 1.
U poglavqu IV  - OBLICI RADA I BROJ U^ENIKA U ODJEQEWU I SKUPINI, u ta~ki 1. Sredwa 

{kola – zajedni~ki temeqi, stav (2) mijewa se i glasi:
"Izuzetno, formirawe odjeqewa sa mawim brojem u~enika, kao i odjeqewa kombinovanih od dva srodna 

zanimawa, mogu}e je uz prethodno pribavqenu saglasnost Ministarstva."

^lan 2.
Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, ta~ka 1. Obaveze 

nastavnika u okviru 40-~asovne radne sedmice, podta~ka 1a. REDOVNA NASTAVA, iza tabelarnog prikaza 
dodaje se novi stav, koji glasi: 

"Nastavnicima tjelesnog i zdravstvenog odgoja umawuje se nastavna norma redovne nastave za 1 ~as za 
koordirawe rada {kolskog sportskog dru{tva u skladu sa Zakonom o sportu."

Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, u ta~ki 2. Rukovodno 
osobqe {kole, u stavu 2. u alineji 5. tekst "direktor {kole i" bri{e se.

Poglavqe V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U [KOLI, u ta~ki 3. Stru~ni 
saradnici i saradnici u nastavi, podta~ka 3.3. Sredwa muzi~ka {kola, iza alineje 3. dodaje se alineja 4., koja 
glasi:

"korepetitor, 1 izvr{ilac, uz saglasnost Ministarstva."

^lan 3.

	 Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".
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	 Tuzla, 18.06.2013. godine
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