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ispravi garantuje da je isprava istinita i da to¢no pokazuje
financijsku promjenu u proracunu ili kod prora¢unskog korisnika.

Knjigovodstvena isprava sastavljena elektronskim racunalom
moze umjesto potpisa imati faksimil ili drugu prepoznatljivu oznaku
osobe koja je sastavila ispravu.

Knjigovodstvena isprava mora se kontrolirati prije unosa
podataka u knjigovodstvo.

Ovlastena osoba za nadzor istinitosti i to¢nosti svake pojedine
vrste knjigovodstvene isprave obavlja nadzor ove isprave.

Kontrolirana knjigovodstvena isprava mora biti takva da
neutralna i stru¢na osoba koja nije sudjelovala u financijskoj
aktivnosti moze iz knjigovodstvene isprave nedvojbeno zakljuciti
i bez ikakve sumnje saznati narav financijske promjene odnosno
transakcije u proracunu ili kod prora¢unskog korisnika.

Clanak 69.

Knjigovodstvena isprava se cuva u izvornom obliku, na nositelju
automatske obrade podataka ili na drugi arhivski prikladan nacin.

Trajno se cuvaju godiSnji racunovodstveni iskazi, Glavna
knjiga, konaéni obracun uposlenih, isplatne liste za periode za
koje ne postoji konacni obracun placa i izvjeSca revizora i sva
interna akta i odluke od utjecaja na financijsko poslovanje.

Pet godina Cuvaju se polugodisnji i drugi periodicni iskazi,
knjigovodstveni dokumenti na temelju kojih su izvrSena knjizenja
i zakonom propisani dokumenti.

Pet godina Cuvaju se dokumenti platnog prometa.

Dvije godine ¢uvaju se pomoc¢ni obracuni i sli¢ni dokumenti.

VI-PROCJENJIVANJE BILANCNIH POZICIJA
Clanak 70.

Pod procjenjivanjem bilancnih pozicija podrazumijeva se
utvrdivanje vrijednosti pojedina¢nih pozicija bilanca.

Stalna i privremena materijalna imovina obracunava se i knjizi
po nabavnoj vrijednosti. Nabavnu vrijednost imovine ¢ini kupovna
cijena uvecana za uvozne carine, porez na promet, izdatke za prijevoz
i sve druge izdatke koje su u funkciji konkretne nabavke.

Pod stalnom imovinom smatra se svako ono pojedinacno
sredstvo koje u cijelosti ostaje u istom obliku duze od jedne godine.

Stalna imovina ¢ija je pojedinacna imovina u trenutku
nabavke niza od 250,00 KM svrstava se u sitan inventar i otpisuje
se jednokratno neovisno od vijeka trajanja.

Proracunski korisnici obavljaju ispravku vrijednosti stalne
imovine u obliku stvari i materijalnih prava, indirektnom metodom
na teret izvora sredstava, ako u dotaciji nisu sadrzana sredstva
amortizacije, odnosno ako stalnim sredstvom ne ostvaruju prihode.

Otpis stalne imovine iz stavka 3. ovog ¢lanka provodi se
linearnom metodom otpisa, primjenom godisnjih stopa.

Osnovica za otpis stalne imovine u obliku stvari jesu nabavna,
odnosno revalorizirana vrijednost dugotrajne imovine.

Stalna imovina u obliku poslovnih udjela, dugoro¢nih
zajmova 1 papira od vrijednosti koji kotiraju, iskazuje se po
principu nabavne ili niZe cijene.

Domaci novac u blagajni i na racunima iskazuje se u
nominalnom iznosu, a inozemni novac po tecaju Centralne banke
Bosne i Hercegovine na dan bilanca.

Bilancne pozicije potrazivanja i obveza priznaju se prema
iznosima iz kupoprodajnih ugovora.

REVALORIZACIJA
Clanak 71.

Proracunski korisnici suglasno ¢lanku 23. Uredbe, obavljaju
revalorizaciju ako je inflacija na godiSnjoj razini, mjerena rastom
cijena, visa od 10%, i vise od 10% godisnje ili 10% i vise
kumulativno od zadnje promjene vrijednosti sredstava.

Revalorizacija stvari u okviru stalnih sredstava i revalorizacija
zaliha obavljaju se tako da se kumulativni indeks rasta cijena
proizvodaca industrijskih proizvoda primjenjuje na nabavnu ili
ranije revaloriziranu cijenu.

Revalorizacija potrazivanja i dugovanja vrsi se sukladno
ugovoru.

Efekat revalorizacije obracunava se najkasnije na kraju
godine u kojoj je nastupio porast cijena za vise od 10% u odnosu
na nabavnu, odnosno prethodno revaloriziranu cijenu, sukladno
stavku 1. ovog ¢lanka.

Revalorizacija se obavlja primjenom indeksa promjene cijena
koje objavljuje Federalni zavod za statistiku.

VII - POPIS IMOVINE, OBVEZA I POTRAZIVANJA
Clanak 72.

Proracunski korisnici najmanje jednom godisnje usuglasavaju
stanje sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu sa
stvarnim stanjem utvrdenim popisom (inventurom).

Popisom se utvrduje stvarno stanje stvari, materijalnih i sli¢nih
prava, potrazivanja i obveza proracuna i proracunskih korisnika
na dan 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 73.

Povjerenstvo za popis odreduje ovla$éeni predstavnik
proracunskog korisnika.

Nakon popisa, povjerenstvo je obvezno sastaviti zapisnik o
rezultatima obavljenog popisa.

U povjerenstvu ne moze biti ¢lan osoba odgovorna za tu
imovinu.

Clanak 74.

Ovlasteni predstavnik proracunskog korisnika, nakon S$to
razmotri zapisnik povjerenstva za popis, odlucuje:

1) o nacinu likvidiranja utvrdenih manjkova,

2) o nacinu knjizenja utvrdenih vigkova,

3) o visini otpisa nenaplativih i zastarjelih potrazivanja,

4) o rashodovanju sredstava opreme i sitnog inventara.

Ako ovlasteni predstavnik prora¢unskog korisnika, prilikom
razmatranja popisanog materijala, utvrdi da su za nastale manjkove,
ostecenja imovine, za nenaplativa potrazivanja i sliéno odgovorni
sluzbenici ili namjestenici, odlucit ce o mjerama koje treba protiv
njih poduzeti.

Clanak 75.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo financija
Broj: 07/1-14-1343/04
Tuzla, 3. 2. 2004. godine

Sead Beéirovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 56. Zakona o kantonalnoj upravi
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 1/99) i ¢lanka 12.
Zakona o srednjoj Skoli - preciSceni tekst (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), ministar naobrazbe, znanosti,
kulture i Sporta Tuzlanskog kantona, donosi

PEDAGOSKE STANDARDE

za srednje §kole
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UVOD

Srednja naobrazba i odgoj, utemeljena je na dostignuéima
suvremene znanosti, kulture i tehnologije, na modernoj pedagoskoj
teoriji i praksi, humanizmu i etici i sluzi osposobljavanju omladine
i odraslih za rad i nastavak naobrazbe.

Sukladno Zakonu o srednjoj $koli - preciSceni tekst
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), pozitivnoj
praksi, suvremenoj pedagoskoj teoriji i realnim materijalnim
moguénostima drustva, utvrduju se pedagoski standardi kao temelj
za realiziranje ciljeva i zadataka nastave i nastavnog plana i
programa srednje Skole.

Pedagoski standardi za srednje Skole svojom osnovnom
koncepcijom doprinose:

- uspjesnom realiziranju nastavnog plana i programa, ciljeva
i zadataka nastave,

- podizanju kvaliteta i u¢inkovitosti naobrazbeno-odgojnog
rada s ciljem da ucenici ovladaju znanjima utemeljenim na
dostignué¢ima moderne znanosti, suvremene tehnike i tehnologije
nastavnog rada,

- stvaranju povoljnih uvjeta za slobodno i stvaralacko
ispoljavanje sposobnosti uéenika i nastavnika u nastavnom procesu,

- jacanju odgojne uloge skole,

- boljem i racionalnijem organiziranju srednje naobrazbe,
fleksibilnijim i racionalnijim oblicima, metodama i postupcima
rada u procesu usvajanja znanja i vjeStina, te ovladavanju
funkcionalnim i teoretskim saznanjima,

- uéinkovitijem i permanentnom inoviranju nastave, nastavne
tehnologije, metoda i oblika rada,

- izboru slobodno odabranih aktivnosti kojim ée se zadovoljiti
prirodni interesi i sklonosti mladih za inovacijama,

- brZzem i cjelovitijem inoviranju cjelokupnog naobrazbeno-
odgojnog procesa sukladno tehnickim dostignuéima i strategijom
tehnoloskog razvitka,

- stvaranju povoljnih uvjeta za permanentnu naobrazbu i
profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda, stalno
struéno usavr$avanje nastavnika, struénih suradnika i suradnika,

- jacanju pedagoske prakse u cilju brzeg protoka kvalitetnih
informacija sa ciljem osiguravanja pravodobne primjene
znanstvenih rezultata u Skoli,

- izjednacavanju uvjeta rada $kola glede skolskog prostora,
opreme i kadrova,

- stvaranju preduvjeta koji osiguravaju da se pod istim, ili
priblizno istim uvjetima svim ucenicima i nastavnicima osigura
isti startni osnov za razvitak i ispoljavanje stvaralackih sposobnosti,

- utvrdivanju realne cijene naobrazbeno-odgojnog rada, kao
Cinitelja materijalnog polozaja srednje Skole, standarda ucenika,
standarda nastavnika i ostalih uposlenika Skole.

Pedagoski standardi, pored svojih temeljnih primarnih
pedagoskih naznaka, sadrze elemente ekonomske vrijednosti §to
predstavlja cjelovitost dokumenta.

Pedagoskim standardima utvrduju se:

- opca polazista,

- elementi razvijenosti,

- 8kolski prostor,

- oprema i Skolski namjestaj,

- nastavna sredstva,

- oblik rada, broj ucenika u odjeljenju, skupini, laboratorijskim
vjezbama, prakticnom i proizvodnom radu,

- broj i struktura nastavnog kadra,

- struktura stru¢nih suradnika i suradnika u nastavi,

- rukovodno osoblje,

- administrativno-financijsko osoblje,

- pomocno i tehnicko osoblje,

- oblici druStvenog organiziranja,

- slobodne aktivnosti uc¢enika,

- drustvena i kulturna djelatnost $kole i
- ucenicki standard.

1- OPCA POLAZISTA

U svojim polazistima, Pedagoski standardi se oslanjaju na
elemente znanstvenih spoznaja i drustvenih opredjeljenja:

Srednjoskolska naobrazba i odgoj integralni je dio
jedinstvenog sustava naobrazbe i odgoja. Njegove specifi¢nosti
proizilaze iz osobenosti uzrasta i psihotjelesnog razvitka ucenika i
drugih kandidata u procesu srednjoSkolske naobrazbe.

Srednjoskolska naobrazba je zasnovana na druStveno
verificiranim programima rada i ostvaruje se u sustavu redovite i
izvanredne naobrazbe i odgoja.

Status ucenika srednje $kole moze, u pravilu, steci osoba
koja je prethodno zavrsila osnovnu $kolu.

Srednja skola je u jedinstvenom naobrazbeno-odgojnom
sustavu jedan od institucionalnih oblika organiziranja u okviru kojeg
se omogucava razvitak ukupnih potencijala osobnosti mladog covjeka.

Srednja $kola, ukupnim sustavima, metodama, tehnikama,
te primjenom suvremene tehnologije rada, svim ucenicima
osigurava znanja koja su valjani temelj za izravno ukljuéivanje u
suvremene proizvodne procese, daje temelj za dalju samonaobrazbu
u struci i uspjesno nastavljanje Skolovanja, kao i koriStenje kulturnih,
civilizacijskih dobara i vrijednosti.

Svojom djelatnoscu i programskom strukturom, srednja Skola
se formira kao racionalna cjelina koja, i sa pedagoskog i sa
ekonomskog stanovista, moze dugorocno ispunjavati zahtjeve za
valjanim odgojem i naobrazbom ucenika. Formirana kao
pedagoska i ekonomska cjelina, srednja skola nesmetano ostvaruje
raznovrsne oblike povezanosti sa gospodarskim i drugim
subjektima kao i sa ustanovama naobrazbe.

I1 - ELEMENTI RAZVIJENOSTI SKOLE
Pod elementima razvijenosti Skole podrazumijeva se: veli¢ina
srednje $kole prema broju odjeljenja sa odgovarajuéom

infrastrukturom (stru¢ni kadar, prostor i oprema).

1. Veli¢ina srednje Skole:
Broj odjeljenja

minimalan  optimalan  maksimalan
Gimnazija 16 24 36
Tehnicka i srodna Skola 16 24 36
Stru¢na $kola 12 16 24
Mjesovita skola 14 22 28

Iznimno, na skole koje su u skolskoj 2002/2003. godini
imale vi$e od utvrdenog maksimalnog broja odjeljenja predvidenog
ovim standardima, ne primjenjuje se ovo ogranicenje.

1.2. Skole za stjecanje umjetni¢kih zvanja:
- minimalan broj odjeljenja glazbene
ili baletske $kole
- minimalan broj odjeljenja $kole
za primijenjenu umjetnost

8 odjeljenja
8 odjeljenja

1.3.Vjerske Skole:

- minimalan broj odjeljenja vjerske skole 8 odjeljenja
1.4. Srednja stru¢na $kola za naobrazbu i odgoj

osoba sa smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku:

- minimalan broj odjeljenja srednje stru¢ne Skole 8 odjeljenja

1.5. - minimalan broj odjeljenja srednje glazbene Skole
ili baletske Skole u sastavu drugog tipa skole 4 odjeljenja
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1.6. Podrucna odjeljenja srednjih Skola:
-najmanje jednog razreda za svako zvanje i
zanimanje za koje se obrazuju ucenici 1 odjeljenje
-najmanje jednog razreda za svaku organizacionu
jedinicu u inozemstvu 1 odjeljenje
-najmanje jednog razreda za svako zvanje i
zanimanje za koje se obrazuju ucenici sa
smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku 1 odjeljenje
Skole su obvezne da provode integraciju djece sa posebnim
potrebama u redovit naobrazbeni proces u suradnji sa institucijama
koje su nadlezne za kategorizaciju u dijelu moguénosti i sposobnosti
djeteta za odredena zvanja i zanimanja sukladno zakonu.

III- SKOLSKIPROSTOR, OPREMA, SKOLSKI NAMJESTAJ
10STALI UVJETI ZA RAD SKOLE

1. Skolski prostor

Skolski prostor omoguéava zadovoljavanje osnovnih
pedagoskih, zdravstveno-higijenskih uvjeta za rad skola srednje
naobrazbe i odgoja.

Normativima za projektiranje i gradenje zgrada srednjih
Skola, odreduje se optimalna korisna povrsina i veli¢ina prostora i
drugi uvjeti kako slijedi:

- Skolsko zemljiste (dvoriste i igralisSte, vjezbaliste,
nadstre$nica, ekonomsko dvoriste i zelene povrsine),

- Skolska zgrada (prostorije za teoretsku i prakticnu nastavu,
druStvene prostorije, upravne prostorije, ekonomski servis,
komunikacije i sanitarne prostorije, prostorije za tjelesni i
zdravstveni odgoj),

- higijensko-tehnicki standardi (osvjetljenje, provjetravanje
1 zagrijavanje prostorija - radna temperatura).

Skolski prostor, glazbene 3kole, $kole za primjenjenu
umjetnost, zavoda za naobrazbu i odgoj ucenika sa posebnim
potrebama, domova uéenika i internata u sastavu srednjih $kola,
utvrduju se sukladno posebnim Normativima.

Postojeci Normativi se primjenjuju do donoSenja novih pri
koristenju postojeceg $kolskog prostora.

Normativi se primjenjuju pri izgradnji novih $kolskih
objekata, te dogradnji i adaptaciji postojecih.

2. Skolski namjestaj

Skolski namjestaj je integralni &initelj radnih uvjeta u $kolskoj
zgradi. Opremanje Skole namjestajem (pokretnim i nepokretnim)
obavlja se sukladno Normativima skolskog namjestaja koji sadrze:

- oznake, naziv i dimenzije $kolskog namjestaja,

- specifikaciju obveznog namjestaja za opremanje $kole,

- specifikaciju posebnih elemenata namjesStaja u ovisnosti
od vrste skole,

- opis i veli¢ina Skolskog namjestaja.

3. Nastavna sredstva

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje $kole osiguravaju
se sukladno zahtjevima utvrdenim nastavnim planovima i programima,
odnosno Normativima nastavnih sredstava i opreme, ¢ime se postize
ujednacavanje uvjeta rada svih srednjih skola. Sukladno odredbama
Zakona o srednjoj skoli posjedovanje nastavnih sredstava je uvjet za
rad skole.

Pored visenamjenskih nastavnih sredstava (nastavnih
sredstava u opcoj uporabi) koja se koriste pri realiziranju nastavnih
planova i programa iz razli¢itih predmeta, Normativ obvezno
sadrzi, posebice, nastavna sredstva nuzna za svaki nastavni predmet
i to: nastavni materijal, tehni¢ka sredstva potrebna za njegovo
prezentiranje, kompleti nastavnih sredstava namijenjenih
izvodenju ogleda, demonstracionih vjezbi, laboratorijskih vjezbi,
prakti¢ne nastave, te potros$ni materijal i sl.

IV - OBLICI RADA 1 BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I
SKUPINI

Svi oblici redovite nastave u srednjoj skoli organiziraju se i
izvode u odjeljenju ili skupini (ovisno od specifi¢nosti nastavnog
predmeta).

Nastava u srednjim $kolama se realizira sukladno utvrdenim
pedagoskim metodama i oblicima rada (frontalni, skupni,
individualizirani, individualni, timski i sl.).

Broj ucenika u odjeljenju, skupini, drugom obliku
organiziranosti, ovisno od specifi¢nosti nastavnog plana i programa
Skole, utvrduje se na sljedeéi nacin:

Skola, oblici rada odjeljenja,
skupina, te specifi¢nosti u radu

Broj ucenika u odjeljenju, skupini

1. Srednja $kola - zajednicki temelji

1.1. Redovita, izborna i fakultativna nastava ......................

1.2. Nastava stranog jezika, informatike i daktilografije

pod uvjetom da $kola ima opremljene kabinete ............

1.3. Ostali oblici nastave koji se organiziraju po potrebi

- dopunska Nastava ..........cccceeeiiiieeniiiie e
- dodatna Nastava .........ccccceveeeeeeeeiiiiiieeee e
- Pripremna NASTAVA .......c.ccceeeevierieerieeeiriesreenneeeseeeneens

1.4. Stru¢no teoretska nastava:

= 0AJRLNE .oeiiiiiiiie e
- skupina (prema NPP i uz osiguravanje uvjeta za rad)

1.5. Prakti¢na nastava I - IV razred

- sa svim ucenicima odjeljenja u skolskoj ucionici .......

- ukoliko $kola ima opremljene radionice, laboratorije
1 sl. nastava se izvodi po skupinama prema NPP.

...................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika
...................................................... 16 (od 10 do 24) ucenika
..................................................... 16 (od 12 do 24) ucenika

..................................................... 16 (od 12 do 24) ucenika
..................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika

... 28 (od 20 do 32) ucenika

....................................................... 16 (od 12 do 24) ucenika

....................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika

1.6. Oblici nastavnog rada koji se mogu organizirati sa nadarenim uéenicima:

- znanstveno-predmetne skupine ...........ccccoceeeviiereniennns

- kulturno-umjetnic¢ke skupine ........

- rekreativno-Sportske skupine .........ccccccceveieeiniiiiennnnns

..................................................... 15 (od 10 do 24) ucenika

.... 20 (od 15 do 25) ucenik

..................................................... 25 (od 20 do 30) ucenika
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Pri formiranju odjeljenja polazi se od sljedeéeg: tree paralelno odjeljenje iste struke se formira kada je broj u¢enika izmedu 65 i
96, Cetvrto kada je broj uéenika izmedu 97 i 129 itd.

Iznimno, formiranje odjeljenja sa manjim brojem ucenika od broja utvrdenog ovim standardima, moguée je uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

2. Odjeljenje uc¢enika sa posebnim potrebama

2.1, REAOVITA NASTAVA.....eiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e ettt e e bttt e e ettt e e sbbeeeeanbaeeeens 12 (od 8 do 16) ucenika
2.2. Odjeljenje sastavljeno od ucenika sa
kombiniranim SMENJAMA ........ueiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e e ettt e e s ibeeeeaaiaeeeeas 6 (od 4 do 8) ucenika

3. Srednja glazbena Skola

3.1, REAOVILA NMASTAVA ...iiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e e ettt e e et e e e eabteeeenteeaeentbeeeeanbeeeenneeeeaanes 28 (od 20 do 32) ucenika
3.2. Individualng NAStAVA ......cccooiiiiiiiiiiiiiic e e e 1 ucenik
3.3. Skupna nastava

- Sviranje horskih partitura - sKUpina .........ccoccceeriiiiiiiiiiiii od 3 do 5 ucenika

- Nastava Solfeggia, Glazbene teorije, Harmonije,
Harmonijske analize, Kontrapunkta, Glazbenih
oblika, Osnova dirigiranja i Vokalne tehnike

S€ 1ZVOdI U SKUPINAIMA .oeiiiiiiiiiiiiiit ittt ettt e st e e od 10 do 16 ucenika
3.4. Orkestri i horovi:
= UAACKT OTKESTAT ..eiiiiiiiiiiiiii ettt od 10 do 20 ucenika

od 10 do 20 ucenika
...od 10 do 20 ucenika

- duhacki orkestar ..........
- harmonikaski orkestar .

= OTKESEAT GILATA ...eiiiiiiiieiiiiiie ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e tbt e e e ettt e e eneeeeeeenbeenbeenneens od 10 do 20 ucenika

= KAMETINT OTKESTAT ...eiiiiiiiiiiiiiiii ittt et od 10 do 20 ucenika

- SIMEONTJSKT OTKESTAT ...uiiiiiiiiiiiiii et e od 30 do 50 ucenika

= ZENSKI NOT oot od 16 do 50 ucenika

- muski hor ........ ...od 16 do 30 ucenika

- mjeSoviti hor ..0d 30 do 80 ucenika

3.5. Balet:

B T (0 £ B (1] 72 SRR PPRRRI 7 (od 4 do 10) ucenika
= SKUPINA oottt ettt ettt e e ettt e e et e e et e e e et ea e e e e nn 5 (od 4 do 7) uéenika

Ostali oblici nastave organiziraju se sukladno zahtjevima nastavnih planova i programa, te prostornim i tehnickim uvjetima i
kadrovskim moguénostima $kole. Ovi oblici rada planiraju se godi$njim programom rada $kole.
Za ostale umjetnicke $kole nastava se organizira prema Nastavnom planu i programu.

V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U SKOLI

Broj i struktura nastavnog kadra odgovarajuce struke u $koli utvrduje se sukladno zakonu i nastavnim planovima i programima,
polazeci od vrste Skole, broja ucenika, odnosno broja odjeljenja, odgojnih skupina, broja skupina praktiéne nastave, specifi¢nosti
nastave, programa rada $kole i drugih bitnih elemenata.

Stru¢ne poslove u realiziranju nastavnih sadrzaja (teoretska i prakti¢na nastava), vodenje, pracenje i valoriziranje ukupnog
naobrazbeno-odgojnog rada i napredovanja ucenika srednje $kole, obavljaju nastavnici, stru¢ni suradnici i suradnici.

1. Obveze nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna

1. IZRAVAN NAOBRAZBENO-ODGOJNIRAD
la. REDOVITA NASTAVA

Broj sati Broj sati Broj sati za pripremu,
NASTAVNI PREDMET redovite pripreme za isprav. i ocjenjivanje UKUPNO
nastave - redovitu pismenih i kontr. radova
norma nastavu (prema NPP)
1. bosanski, hrvatski jezik 18 9 4,5 31,5
2. strani jezik 19 9.5 3 31,5
3. matematika 19 9,5 3 31,5
4. fizika' 19 9,5 3 31,5
5. kemija? 20 10 3 31,5
6. biologija’ 20 10 1,5 31,5
7. informatika 20 10 1,5 31,5
8. historija-povijest 21 10,5 - 31,5
9. geografija-zemljopis 21 10,5 - 31,5
10. filozofija sa logikom 21 10,5 - 31,5
11. psihologija 21 10,5 - 31,5
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12. sociologija 21 10,5 - 31,5
13. demokratija i ljudska prava 21 10,5 - 31,5
14. likovna kultura 21 10,5 - 31,5
15. glazbena kultura 21 10,5 - 31,5
16. tjelesni i zdravstveni odgoj 21 10,5 - 31,5
17. ostali teoretski predmeti 21 10,5 - 31,5
18. a) stru¢no-teoretski predmeti 21 10,5 - 31,5

b) stru¢no-teoretski predmeti

sa pism. ili grafickim radovima?® 19 9,5 3,0 31,5

19. prakti¢na nastava organizirana u

odjeljenju (trajanje sata 45 minuta) 24 7,5 - 31,5
20. prakti¢na nastava i proizvodni

rad u Skolskim radionicama ili pravnim

osobama izvan $kole kada nastavnik

realizira prakti¢nu nast. sa ucen.

(sat traje 60 minuta) 24 7,5 - 31,5
21. Suradnik u nastavi 24 7,5 - 31,5

1b. Ostali oblici izravnog naobrazbeno-odgojnog rada i drugi poslovi i radni zadaci
- odgojni rad u odjeljenjskoj zajednici,
- dopunska nastava,
- dodatna nastava,
- fakultativna nastava,
- koordiniranje rada sekcija, udruga, i drugih oblika ucenickog organiziranja,
individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje,
uvodenje inovacija, suvremenih oblika i metoda i postupaka nastavnog rada,
rad u stru¢nim organima Skole: stru¢ni aktivi, razredno i nastavnicko vijece,
suradnja sa roditeljima - starateljima ucenika,
rad u okviru druStvene i kulturne djelatnosti Skole, rad sa mladima i sl.,
rad na pedagoskoj dokumentaciji,
administrativni poslovi razrednika,
mentorstvo pripravniku,
rukovodenje struénim aktivom,
ostali poslovi (dezurstvo i sl.)*

Naobrazbeno-odgojni rad i drugi poslovi prema godiSnjem programu rada Skole 8,5 sati

Ukupno u radnom tjednu (la + 1b) 40 sati

1 - Ukoliko su iz predmeta fizika, Nastavnim planom i programom, predvideni pismeni zadaci, norma sati je 19, ukoliko nisu predvideni pismeni zadaci,
norma sati je 20.

2 - Ukoliko $kola nema opremljene kabinete - laboratorije kemije, biologije i nastavnik ne izvodi vjezbe, norma sati je 21.

3 - Broj sati u normi nastavnika koji realizira nastavu iz stru¢no-teoretskih predmeta utvrduje se u rasponu od 19 do 21 sukladno nastavnim planovima i
programima.

4 - Polazedi od godiSnjeg programa $kole, ravnatelj je duzan ravnomjerno opteretiti uposlenike $kole tijekom godine razli¢itim oblicima izravnog odgojno-
naobrazbenog i drugim poslovima u okviru punog radnog vremena u trajanju od 8,5 sati tjedno. Prilikom rasporedivanja poslova polazi od vremenskog trajanja
aktivnosti kako slijedi: odgojni rad u odjeljenskoj zajednici 1,5 sat, dopunska nastava 1,5 sat, dodatna nastava 1,5 sat, fakultativna nastava 1,5 sat, koordiniranje
rada sekcija, udruga i drugih oblika u¢eni¢kog organiziranja 1,5 sat, individualno i kolektivno struéno usavrSavanje 1,5 sati, rad u struénim organima $kole: stru¢ni
aktivi, razredno i nastavnicko vijede 1 sat, suradnja razrednika sa roditeljima - starateljima u€enika 1 sat, rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti $kole, rad
sa mladima i sl. 0,5 sati, rad na pedago$koj dokumentaciji 1 sat, administrativni poslovi razrednika 1 sat, mentorstvo pripravniku 1,5 sat, rukovodenje stru¢nim

aktivom 1 sat, dezurstvo 1 sat i sl.).®
5. Izrada i korekcija rasporeda sati nastave ureduje se ugovorom o povremenim poslovima.

2. Rukovodno osoblje skole

U cilju potpunijeg definiranja zadataka srednje $kole, njene organiziranosti, stru¢no-pedagoske i prakticne usmjerenosti na
ostvarivanju programskih zadataka, odnosno naobrazbeno-odgojnih ciljeva drustvene funkcije, broj rukovodnog osoblja utvrduje se:
= TAVNATEL] SKOLE L.ooiiiiiiiii ettt 1 izvrsitelj

Skola sa maksimalnim brojem odjeljenja ima pomocnika ravnatelja. Obim poslova pomoénika ravnatelja se utvrduje na sljededi
nadin:

U gimnazijama i tehnickim $kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,08.

U mjeSovitim Skolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,166.

U strucnim $kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,125.

U svim $kolama preko maksimalnog broja odjeljenja, za svako odjeljenje dodaje se koeficijent 0,04.

U okviru 40-satnog radnog tjedna, ravnatelj $kole i pomo¢énik ravnatelja $kole, pored ostalih poslova utvrdenih Zakonom,
realizira od 2 do 4 sata nastave u odjeljenju.
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3. Struc¢ni suradnici i suradnici u nastavi

Broj stru¢nih suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadrzaja u srednjoj $koli, odreduje se na temelju Nastavnog plana
i programa, godiSnjeg programa rada skole, oblika i nacina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja,
odgojnih skupina i drugih oblika edukativnog rada.

Broj suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadrZaja u srednjoj $koli, odreduje se na temelju Nastavnog plana i
programa, godiSnjeg programa rada Skole, oblika i nacina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja odgojnih
skupina i drugih oblika edukativnog rada.

3.1. Srednja skola
- pedagog-psiholog ili PEAAOZ ....cooouiiiiiiiiiiiiie e 1 izvrsitelj

- bibliotekar - ViSi KNJIZNICAT ...cceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiie ettt e 1 izvrsitelj

3.2. Broj koordinatora prakti¢ne nastave u Skolama koje prakti¢nu nastavu izvode u objektima fizickih i pravnih osoba izvan
skole, utvrduje se na sljedeéi nacin:
a) ako je tjedni fond sati prakti¢ne nastave

do 7 sati po odjeljenju, na svakih 8 odjeljenja ..........ccccovvieiiiiiniiniiiiine 1 izvrSitelj
b) ako je tjedni fond sati prakti¢ne nastave
veci od 7 sati po odjeljenju, na svakih 6 odjeljenja ..........cccooeriiiiiiiiniiniiiiee, 1 izvrSitelj

3.3. Srednja glazbena skola
- pedagog (glazbeni pedagog) .... . lizvrsitelj
- nototekar-bibliotekar ...............ccccoiiiniii ... lizvrSitelj
- Stimer (glazbena Skola sa najmanje 12 odjeljenja) 1 izvrsitelj

40-satnog tjedna).
4. Administrativno-financijsko osoblje

Za obavljanje strucnih, analiticko-planskih, normativno-pravnih, financijskih, personalnih, statisti¢kih i drugih poslova, broj
uposlenika u $koli, utvrduje se:

= TAJNIK SKOLE ..eieiiiiieeiiiie ettt e ettt e et e e et e e e ettt e e eabeee e 1 izvrsitelj
- Mladi referent za administrativne poslove - u $koli do optimalnog broja odjeljenja 1/2

izvrSitelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja .........cccceceevveniieiennnnnne. 1 izvrsitelj
- Mladi referent za financijske poslove - u skoli do optimalnog

broja odjeljenja 1/2 izvrsitelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja ...... 1 izvrSitelj

5. Pomo¢no - tehni¢ko osoblje

Ovim standardom utvrduje se broj pomocnog i tehni¢kog osoblja na na¢in i u ovisnosti od vrste $kole (gimnazija, srednja tehnicka
i srodna Skola, srednja stru¢na $kola, umjetnicka Skola), njenom kapacitetu i ostalim specificnim uvjetima.
Broj uposlenika u $koli odreduje se na sljedeéi nacin:

- Domar-kuéni majstor .........ccccceevcveeniiennennns ... lizvrsitelj
- Loza¢ (ako $kola ima vlastitu kotlovnicu) ... lizvrsitelj
- Osoblje na odrZavanju higijene - na svakih 400 m? korisne povr$ine ..........cc.cecervrvruenee. 1 izvrsitelj
- Osoblje na odrzavanju higijene $kolskog prostora, ukoliko $kola radi

u jednoj smjeni na 800 M? .....cccooiiiiiiiieie et 1 izvrsitelj

U sezoni grijanja, utvrduje se preraspodjela radnog vremena loZza¢a sukladno Zakonu o radu. U obavljanju poslova zagrijavanja
objekta Skole, loza¢u pomaze domar-kuéni majstor.

VI - PROFIL I STRUCNA SPREMA UPOSLENIKA U SKOLI

Stupanj strune spreme ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja utvrdeni su Zakonom o srednjoj $koli, a profil i stru¢na sprema
nastavnika Nastavnim planom i programom.
Profil i stru¢na sprema ostalih uposlenika u $koli, koja nije utvrdena nastavnim planovima i programima, utvrduje se kako slijedi:
Pedagog: VII stupanj, Filozofski fakultet - odsjek pedagogija ili pedagogija - psihologija;
Bibliotekar ili visi knjiznicar: (VII/VI stupanj),
Filozofski ili Filoloski fakultet odgovarajuca skupina;
Filozofski fakultet I stupanj ili PA - skupine za jezike ili razrednu nastavu,
Logoped: (VII stupanj), Defektoloski fakultet-skupina logopedija;
Audiopedagog: (VII stupanj) Defektoloski fakultet - odsjeka - audiologija;
Tajnik Skole: (VII stupanj) Pravni fakultet;
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(VI stupanj) Pravni fakultet I stupanj ili ViSa upravna skola;
Mladi referent za administrativne poslove:

(IV stupanj), Srednja ekonomska skola, Upravna $kola, Birotehnicka
skola ili Gimnazija.

Mladi referent za financijske poslove:

(IV stupanj), Srednja ekonomska $kola,

Domar-kuéni majstor: (III stupanj - KV), Srednja stru¢na $kola
metalske gradevinske, drvopreradivacke ili elektro struke;
Loza¢: (III stupanj - KV), Srednja stru¢na Skola metalske struke;
Osoblje na odrzavanju higijene: Osnovna $kola.

Iznimno, osobe sa srednjom struénom spremom (IV stupanj)
zatecene u stalnom radnom odnosu sa 10 i viSe godina radnog staza
na poslovima tajnika skole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zateCene, pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu Skole.

Iznimno, osobe sa srednjom struénom spremom (IV stupanj)
zateCene u stalnom radnom odnosu sa 5 do 10 godina radnog staza
na poslovima tajnika skole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zatecene pod uvjetom da, u roku 3 godine od dana stupanja na
snagu ovih standarda, steknu vi$u struénu spremu pravnog smjera.

VII- DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Skola u svom radu ostvaruje stalnu, izravnu suradnju i
povezanost sa gradanima. Posebnu drustvenu aktivnost, $kola
ostvaruje organiziranjem manifestacija u povodu dana Skole,
drzavnih praznika, jubileja i obljetnica.

Oblici ostvarivanja suradnje izmedu $kole i drustvene sredine,
realizira se putem kulturno-umjetnickih priredbi, Sportskih i drugih
manifestacija, likovnih i drugih izlozbi, prezentacijom literarnih
radova i ostvarenja iz oblasti dramskog stvaralasStva, kao i organi-
ziranjem raznih vidova predavanja, te uzimanjem sudjelovanja u
drugim oblicima djelovanja iniciranim od strane Ministarstva,
Pedagoskog zavoda i institucija i organizacija iz oblasti kulture,
$porta i sl. Skola kao odgojno-naobrazbena ustanova, obavljajuci
javnu i kulturnu djelatnosti u lokalnoj sredini, je duzna da svoje
kapacitete, uz dogovorne uvjete, stavi u funkciju ostvarenja
opcedrustvenih ciljeva i interesa.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti, a sukladno
godi$njem programu rada, $kola ima trajnu obvezu da ureduje i
odrzava skolske i pratece Skolske objekte, dvorista, igralista i ostale
izvanjske prostore: zasade, rasade, poljoprivredno i drugo zemljiste.

VIII - UCENICKI STANDARD

U cilju racionaliziranja mreze srednjih Skola, odrzavanja
dostignute razine standarda, te op¢ih drustvenih nastojanja da svi
ucenici srednjih Skola, pod istim ili priblizno istim radnim i Zivotnim
uvjetima, ostvaruju prava i obveze na naobrazbu i odgoj, srednje
Skole u suradnji sa gospodarstvenim subjektima i zajednicama
lokalne samouprave, razvijaju i unapreduju postojeée oblike
suradnje u cilju podizanja na vecu razinu ucenickog standarda.
Utemeljitelj $kole je duzan, sukladno materijalnim mogucnostima
izvrSavati obveze koje proizilaze iz zakona, odluka i drugih akata,
osiguravati kreditiranje uéenika, subvencionirati troSkove prijevoza
ucenika, te subvencionirati troSkove ishrane i smjestaja u dackim
domovima i internatima.

IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Organiziranje rada domova ucenika i internata u sastavu
srednjih $kola utvrduje se Aneksom Pedagoskih standarda.

Pedagoski standardi stupaju na snagu i primjenjuju se danom
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”, izuzev
poglavlja IL, III, TV, i poglavlja V tocki 1. i 2., koje se primjenjuju
od 01. 09. 2004. godine.

Stupanjem na snagu i danom primjene ovih pedagoskih
standarda prestaju da vaze Pedagoski standardi za srednje $kole
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 9/00).

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i $porta
Broj: 10/1-34-851/04
Tuzla, 29. 1. 2004. godine

Prof. dr. Zlata Zigi¢
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Na temelju ¢lanka 8. Uredbe o nacinu i postupku utvrdivanja
placa, naknada i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u organima uprave, broj 02-14-4792/02,
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

PRAVILNIK

o osnovama i mjerilima za utvrdivanje place i drugih
osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u
oblasti osnovne naobrazbe

1-OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o osnovama i mjerilima za utvrdivanje place i
drugih osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u oblasti
osnovne naobrazbe (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se temelji i
mjerila za utvrdivanje placa i drugih osobnih primanja uposlenika u
javnim ustanovama u oblasti osnovne naobrazbe, nazivi skupina,
poslova i zadataka, opis poslova, uvjeti za njihovo obavljanje i
okvirni koeficijenti za obracun place uposlenih u osnovnim Skolama.

Clanak 2.

U osnovnoj skoli (u daljem tekstu: skola) se ustanovljavaju
poslovi radnog mjesta sukladno prirodi i organizaciji naobrazbeno-
odgojne djelatnosti i utvrduje potreban broj izvrsitelja koji ce
osigurati u¢inkovito izvrSavanje programa naobrazbeno-odgojnog
rada i obavljanje opcih i zajednickih poslova.

Za svaki posao radnog mjesta daje se opis poslova, uvjeti
koje uposlenik treba da ispunjava kako bi ih mogao obavljati.

Clanak 3.

Posebni uvjeti za rad uposlenika Skole su: stru¢na sprema,
radno iskustvo, radni staz u struci, polozen strucni ispit, prethodna
provjera strucnih i radnih sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Clanak 4.

Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se vrsta Skole -
fakulteta, Cijim je zavrSavanjem osoba stekla odgovarajuci stupanj
naobrazbe.

Pod stupnjem stru¢ne spreme podrazumijeva se stupanj
struéne naobrazbe koji je osoba stekla zavrSavanjem odgovarajude
Skole odnosno fakulteta sukladno zakonu.



Na osnovu ¢lana 15. stav (2) Zakona o srednjem obrazovanju {,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj:6/04 1 7/05). ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona, uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona
broj: 0 Y-38 - 206 10 -Wod L4l 2010 godine donosi:

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOSKIH STANDARDA ZA SREDNJE
OBRAZOVANJE
I

U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje (..Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona™, broj: 2/04), u poglavlju: V-NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA
U SKOLI , U tacet 3. Strudni sradnict 1 saradnici u nastavi, iza alineje 3.1. Srednja $kola —
pedagog-psiholog ili pedagog ....1 izvrdilac, dodaje se:
wStruktura poslova u okviru 40-Casovne sedmice: Radni zadacii to kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-Casovne sedmice:Radni zadaci broj sati

Neposredna saradnja s nastavnicima, struénim saradnicima, direktorom,
zamjenikom u planiranju i realizovanju nastavnog rada 2

UcesCe u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i
analiziranje rezultata obrazovno-odgojnog rada, predlaganie i poduzimanje 5
mjera za unapredivanje nastavnog rada (analiziranje i istraZivacki rad)

Rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnike i tehnologije, savremenih
oblika i metoda rada ( planiranje i realizacija s nastavnicima i struénim
saradnicima)

L

Rad na pracenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, uspjeha u¢enika,
predlaganje mjera za vecu efikasnost odgojnog-obrazovnog rada %
(savjetodavni 1 drugi oblici rada)

Rad na racionalizaciji procesa ucenja, otkrivanje, rad i podsticanje talenata 3
(stvaralaStvo ucenika i nastavnika)

Rad u podrucju slobodnog vremena, izbora i organizovanja slobodne 2
aktivnosti ucenika, drustvene, kulturne funkcije Skole

PedagoSko-psiholoska praksa studenata nastavnickih fakulteta

[ | —

Rad u podrucju profesionalne orjentacije uenika, humanizacije odnosa
medu polovima

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim ustanovama.

| o | 1

0

Pripreme za rad i neposredno struéno usavravanje

U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje u poglavlju VI-PROFIL I
STRUCNA SPREMA UPOSLENIKA U SKOLI , u stavu (2) ,,Profil 1 strucna sprema ostalih
uposlenika u Skoli, koja nije utvrdena nastavnim planovima i programima, utvrduje se kako
shijedi :

Pedagog: VII stepen, Filozofski fakultet-odsjek pedagogija ili pedagogija-psihologija
mijenja i glasi:



»Pedagog-psiholog, pedagog: profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije,
diplomirani pedagog-psiholog i diplomirani pedagog®.

4
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona™.

BOSNA I HERCEGOVINA X
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVIENE,, :
TUZLANSKI KANTON =
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
NAUKE, KULTURE I SPORTA
BROJ: /- Y -2249 -1 110

TUZLA, L9, 4. 2010 GODINE
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Na osnovu ¢lana 12. stav (2) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04 i
7/05), ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj:
02/1-38-20672-1/10 od 21.10. 2010. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOSKIH
STANDARDA 1 OPCIH NORMATIVA ZA OSNOVNI
ODGOJ I OBRAZOVANJE

I

U Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
br. 7/05, 9/05 i 14/09), u poglavlju V. - BROJ I STRUKTURA
NASTAVNOG KADRA, STRUCNIH SARADNIKA,
ASINSTENATA U ODJELJENJU/GRUPI I ODGAJATELJ, tacka
2.1.Pedagog-Psiholog, pedagog mijenja se i glasi:

,,2.1. Pedagog-psiholog, pedagog

Za pracenje, analiziranje i unapredenje odgojno-obrazovnog
rada u Skoli, struéni saradnici s u¢enicima, nastavnicima, ostalim
struénim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju
s pedagoskom sluzbom, skola ima pedagoga-psihologa, odnosno
pedagoga.

Profil i nivo obrazovanja utvrdeni su kako slijedi:

Pedagog-psiholog, pedagog-profesor pedagogije i psihologije,
profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i diplomirani
pedagog.

Zadaci su utvrdeni zakonom, a rad u okviru radne sedmice
kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-¢asovne sedmice: Radni
zadaci

broj
Casova

Neposredna saradnja s nastavnicima, struénim
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i | 4
realizovanju nastavnog rada

UcesCe u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje,
pracenje i analiziranje rezultata obrazovno-odgojnog
rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje | 5
nastavnog rada (analiziranje i istrazivacki rad)

Rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnike
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada
(planiranje i realizacija s nastavnicima i struénim | 5
saradnicima)

Rad na pracenju razvoja, otkrivanja sposobnosti,
uspjeha ucenika, predlaganje mjera za vecu efikasnost
odgojno-obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici | 5
rada)

Rad na racionalizaciji procesa ucenja, otkrivanje, rad i
podsticanje talenata (stvaralastvo ucenika i nastavnika)

Rad u podrucju slobodnog vremena, izbora i
organizovanja slobodne aktivnosti u¢enika, drustvene, | 2
kulturne funkcije Skole

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnickih
fakulteta

Rad u podru¢ju profesionalne orijentacije ucenika,

humanizacije odnosa medu spolovima 2
Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije 2
Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 1
ustanovama

Pripreme za rad i neposredno stru¢no usavrsavanje 10

II.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-22109-2/10

Tuzla, 29. 10. 2010. GODINE

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkic, v.r.
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Na osnovu ¢lana 15. stav (2) Zakona o srednjem obrazovanju
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04, 7/05 i 3/08),
ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona,
uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-
20672-1/10- od 21.10. 2010. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOSKIH
STANDARDA ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

I

U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj 2/04), u poglavlju: V-NASTAVNI
KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U SKOLIL u taéci 3.
Strucni sradnici i saradnici u nastavi, iza alineje 3.1. Srednja $kola
—pedagog-psiholog ili pedagog ....1 izvrSilac, dodaje se:

,»Struktura poslova u okviru 40-Casovne sedmice: Radni
zadaci, i to kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-¢asovne sedmice:
Radni zadaci

broj
¢asova

Neposredna saradnja s nastavnicima, struénim
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 4
realizovanju nastavnog rada

Uces¢e u programiranju i planiranju rada,
usmjeravanje, pracenje i analiziranje rezultata
obrazovno-odgojnog rada, predlaganje i preduzimanje
mjera za unapredivanje nastavnog rada (analiziranje i
istrazivacki rad)

Rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnike
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada

(planiranje i realizacija s nastavnicima i struénim 5
saradnicima)

Rad na prac¢enju razvoja, otkrivanja sposobnosti, uspjeha
ucenika, predlaganje mjera za vecu efikasnost odgojno-
obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici rada)

Rad na racionalizaciji procesa ucenja, otkrivanje,
rad i podsticanje talenata (stvaralastvo ucenika i 3
nastavnika)

Rad u podrucju slobodnog vremena, izbora i
organizovanja slobodne aktivnosti ucenika, drustvene, 2
kulturne funkcije skole

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnickih
fakulteta

Rad u podrugju profesionalne orijentacije ucenika,
humanizacije odnosa medu spolovima

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim
ustanovama

Pripreme za rad i neposredno stru¢no usavrsavanje 10




Broj 14 - Strana 1454

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 10. decembar 2010.god.

U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje u
poglavlju VL-PROFIL I STRUCNA SPREMA UPOSLENIKA
U SKOLI , u stavu (2) ,,Profil i stru¢na sprema ostalih uposlenika
u skoli, koja nije utvrdena nastavnim planovima i programima,
utvrduje se kako slijedi :

Pedagog: VII stepen, Filozofski fakultet-odsjek pedagogija ili
pedagogija-psihologija mijenja se i glasi:

,Pedagog-psiholog, pedagog: profesor pedagogije i
psihologije, profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i
diplomirani pedagog™.

11.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj:10/11-38-22109-1/10
Tuzla, 29.10. 2010. GODINE

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkié, v.r.
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Na osnovu ¢lanova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
17/00, 3/01, 12/03 i 10/05) i ¢lana 31. Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04 i
7/05), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

za osmi (VIII) razred devetogodisSnje osnovne $kole

L

Ovim Nastavnim planom i programom utvrduju se: fond
nastavnih ¢asova za svaki nastavni predmet, uloga i znacaj, ciljevi
i zadaci, programski sadrzaji po predmetima, obrazloZenje za
realizaciju programskih sadrzaja, profil i stru¢na sprema nastavnika
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za pracenje i ocjenjivanje
postignuca ucenika.

1L
Nastavni plan za osmi (VIII) razred devetogodisnje osnovne
Skole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem
sedmicnih i godi$njih ¢asova za svaki nastavni predmet.

1.

Nastavni plan i program za osmi (VIII) razred devetogodisnje
osnovne $kole obuhvata sljedeée nastavne predmete:

Sedmicéni | Godisnji
R/B OBAVEZNI NASTAVNI broj broj
PREDMETI nastavnih | nastavnih
Casova Casova
o1. BO?aI?Sklz _l:lrvatskl, Srpski 4 140
jezik i knjizevnost
02. Prvi strani jezik 2 70
03. Drugi strani jezik 2 70
04. Matematika 4 140
05. | Fizika 2 70
06. | Biologija 1 35

07. Geografija/Zemljopis 2 70
08. Historija/Povijest 1 35
09. Tehnicka kultura 2 70
10. | Hemija/Kemija 2 70
11. Muzicka/Glazbena kultura 1 35
12. Likovna kultura 1 35
13. Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 70

Izborni fakultativni

predmeti

Vjeronauka/Religijska kultura 1 35

Vannastavne aktivnosti 2 70

Odjeljenska zajednica 1 35

gggNPIN]?A OPTERECENJE 30 1050

VL

Ovaj Nastavni plan i program primjenjivat ¢e se u osmom
(VIII) razredu devetogodiSnje osnovne skole od skolske 2011/12.
godine.

VL

Tacke I, II, III, IV i V Nastavnog plana i programa za
osmi (VIII) razred devetogodi$nje osnovne $kole objavit ¢e se u
,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®, a Nastavni plan i
program u cjelosti ¢e se Stampati kao posebna knjiga.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-22383/10
Tuzla,03.11. 2010. godine

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkié, v.r.
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Na osnovu ¢lanova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave (,,Sluzbene novine TK®, br. 17/00, 3/01, 12/03
i 10/05.) i ¢lana 31. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04. i 7/05.),
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

za deveti (IX) razred devetogodisSnje osnovne Skole
L

Ovim Nastavnim planom i programom utvrduju se: fond
nastavnih asova za svaki nastavni predmet, uloga i znacaj, ciljevi
i zadaci, programski sadrzaji po predmetima, obrazlozenje za
realizaciju programskih sadrzaja, profil i struna sprema nastavnika
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za pracenje i ocjenjivanje
postignuca ucenika.

II.
Natavni plan za deveti (IX) razred devetogodiSnje osnovne

Skole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem
sedmic¢nih i godisnjih ¢asova za svaki nastavni predmet.
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ONI'AJATEJbA, y Taukm 1.1. HACTABHULIU U
OINI'AJATE/BM Y CIELOMJAJIIHOJ OCHOBHOJ
WKOJIN, HEHTPY, 3ABOOY W NJEYUIEM 1OM,
cTaB 1. MUjema ce U Iacu:

"Y mKkosama 3a jjely ca HNOCeOHMM OOpa3OBHUM
norpebaMa M 3aBOAMMA MCTA je HAaCTaBHA HOpMa Kao y
PEOBHUM OCHOBHHMM IIKOJIaMa, OCHM IIKOJIe 3a Jjely ca
nmoce6HNM oTpebGama, IEeHTpa 1 3aBOJIa, y KOjiuMa ce OfiBrja
ONIr0jHO-00pa30BHU Pajl C YMjEpeHO U TeXKe MEHTAIIHOM
peTapArpaHOM U ayTUCTUYHOM JIj€1IOM U OMJIaJJUHOM, TTij€ je
HacTaBHa HOpMa IIpeMa IUIaHy U Iporpamy pajia ¢ yMjepeHo
U TeXe MEHTAJHOM PEeTapNpaHOM U ayTUCTUYHOM JIjeLlOM
u omJiaguHOM 24 vaca."

Ynan 6.

¥ nornassy V BPOJ 1 CTPYKTYPA HACTABHOTI!
KAIJPA, CTPYUHUX CAPATHUKA, ACUCTEHATA
Y OMJEJBEBYTPYIIM 1 ONI'AJATEJBA, y tauku 2.
CTPYYUYHU CAPATHUMLIM, noprauka2.2. BUBIIMOTEKAP,
y cTaBy 3., m3a ajmHeje 2.70fjaje ce HoBa anmHeja 3., Koja T1ach:

"-3amocneHun  3aTe€YeHH Y PaJHOM OFHOCY Ha
HeopebeHO pajiHo BpHjeMe y KoM ca 3aBpiieHnM V1w VII
creneroM HacraBauukor caxynrera/Ilefaromika akanemuja
VT €KBHUBAJICHT. "

Yman 7.

Y mormasmy VII BPOJ U CTPYKTYPA
AODMUHUCTPATUBHO-PMHAHCUICKUX
JINITA, u3a TabGejapHOr IpHKa3za Opoja U CTPYKType
aJIMIHUCTPATUBHO-(PMHAHCH]CKHX JIMIA, MUjE€Ha CE& TEKCT
KOj¥ TJ1acu:

"Ykonuko mikona mma 36 W BHIE Offjelberma, Opoj
u3BpHmwiIana Ha aIMUHUCTPATUBHUM IOC/IOBUMa yBehaBa
ce 3a 0,04 1o cBaKOM oOfjjesberby, aly He Bullie off 1/2 pagHor
BpeMeHa U3BPILIKOLIA, y3 MICMEHY cariacHOCT MUHUCTapCTBa.

IIpoun m HUBO cTpyuHe crmpeMe 3a oOaBbame
MIOCJIOBA aJIMUHUCTPATUBHO-(DUHAHCH]CKOT 3aIIOCTICHHUKA j&
IV cTeneH cTpyuHe cipeMe eKOHOMCKOT cMjepa.

Banocnenuny ca V u VI cTeneHoMm cTpydyHe crpeme
3aTE€YeHW Yy PajgHOM OJHOCY Ha HeojipebeHo pajHO
Bpujeme 2005. ropuHe Ha MOCIOBUMA aMHHUCTPATUBHO-
(puHAHCHjCKOT 3aMoCieHNKa, MOTYy M Jajbe o00aBibaTH
IIOCJTIOBE Ha KOjUMa Cy 3aTE€YEHH Y IIKOJIIN.

I[Ipoun m HUBO cTpyuHe copeme 3a 00OaBbamE
nocioBa cekperapa je VI wmm VII cremen (IlpaBHu
pakynTeT) WM €KBUBAJICHT.

Banocnexunyu ca VI u VII cTeneHoM CTpy4He cIpeMe
3aTe4YeH! Y PaJiHOM OJIHOCY Ha HeoapeheHo pajHo Bpujeme
Ha MOCJIOBUMA ceKpeTapa IIKOJIE, MOTY U fjlajbe 00aBbaTH
[IOCJIOBE HAa KOjUMa Cy 3aTE€YEHH Y IIKOJIN.

Banocinenuyy ca IV creneHoOM CTpy4yHe clpeme
3aTedeHH Y pajHOM OfJHOCY Ha HeoipeheHo pajHo BpujeMe
2005. roguHe ca 15 u BuuIle roguHa pajHOT CTaXka Ha
MIOCJIOBMMA CEKpeTapa IIKOJe, MOTY U Jalbe 00aBbaTH
[IOCJIOBE Ha KOjUMa Cy 3aTE€YEHH Y IIKOJIN.

3amnociIeHnI ca CPellbOM CTpydyHOM cipemoMm (IV
CTEIICH) 3aTCUCHN y PaJHOM OJIHOCY Ha HeopipeheHo pagHo
Bpujeme 2005.ropuHe ca 8 1o 15 ropgmHa pajHOT cTaxka Ha
MOCJIOBMMa CeKpeTapa IIKOJe, MOTYy U Jalbe 00aBbaTh
MIOCJIOBE Ha KOjUMa Cy 3aTE€UeHH Yy HIKOIM y3 YCIOB fa
HajkacHmje mo 30.06.2016. roguHe CTEKHY HajMame BUIILY
CTPY4HY CIIpeMy IIPaBHOT CMjepa MJIi €KBUBAJIEHT."

Ynan 8.

Y nornasmy VIII BPOJ 1 CTPYKTYPA IIOMOh
HOT U TEXHMUYKOTI OCOBJbA, u3a crasa 3. fonaje ce
HOBH CTaB 4., KOjU IJ1acu:

"3amocneHnny 3aTE€UeHW Y PaJHOM OIHOCY Ha
HeosipebeHo pafgHO BpHjeMe Ha TOCIOBMMa JoMapa,

JAoMap-joxKadya W XUTHjeHH4Yapa 4Ydju NpOopuia U HUBO
CTpYYHE CIpeMe HHje Y CKIaAy ca MPOUIOM H CTPYIHOM
cpeMoM yTBpbeHMM y cTaBy 3. OBOT NOIWIaBJba, MOTY U
fajbe 00aBJbATH MIOCIOBE HAa KOjUMA CY 3aTE€UYECHHU Y KON
y3 ycnoB jaa HajkacHuje ao 30.06.2016. roguHe CTEKHY
HUBO U MPO(MUI CTPyYHE CIpeMe YTBpHeH cTaBOM 3. OBOT
MorJIaBba. "
CraBoBn 4. 1 5. mocTajy craBoBu 5. u 6.

Ynan 9.
OBa ojuyka cTyna Ha CHAary JaHOM [OHOIICHa

u oOjasuhe ce y "CnyxOenum HoBuHama TysmaHckor
KaHTOHa".

Bocna u Xepnerosuna MUWHUHUCTAP
Pepepanuja bocue n Xeprerosune
TY3JTAHCKH KAHTOH
MunucrapcTBo o0pa3oBama, IIpod.np.Haba ABgubamuh-

HayKe, KyJIType U CropTa
Bpoj: 10/1-38-12232-1/12
Tysna, 22.06.2012.roguse

Byxkapunosuh, c.p

553

Ha ocnoBy wmana 15. craB (2) 3akoHa O cpefmbeM
obpazoBawy n oarojy ("Cnyxoene HoBuHe Ty3maHCKOT
KaHToHa", Opoj: 17/11), munucTap OoOpa3oBama, Hayke,
KynType u cnopra TysnaHCKOr KaHTOHa, y3 CarjlacCHOCT
Bnapme Tysnanckor kanTona 6poj: 02/1-38-12234/12 op
22.06.2012. rogune, JOHOCH

OANYKY
O UBSMJEHAMA 1 IOITYHAMA INEJATOIMKHUX
CTAHIAPJA 3A CPEJABE HIKOJIE

Ynan 1.

Y IleparomkuM cTaHfapauMa 3a Cpefilbe IIKOoJe
("Cnyx6ene noBmHe Ty3maHckor KaHToHAa", 6p. 2/04
n 14/10), y mormaBmy V HACTABHU KAJAP U
CTPYKTYPA YIIOC/IEHUKA Y IIKOJIN, y Tauku 3.
CTpy4HE capagHUIY U CApaHAIM y HACTaBH, moATavyKa 3.1.
Cpenma 1IKoJa, 0fjaje ce HoBa ajnuHeja 3., Koja riacu:

"-nedekronor ogrosapajyher npoguia y3 cariacHoCT
Mumnucrapcrsa.”

Ynan 2.

ITornasme VI TIPO®UII 1 CTPYYHA CIIPEMA
YIIOCJIEHUKA Y IIKOJIN Mujema ce u riacu:

"CreneH CTpy4yHe cIpeme JUpeKTopa U MoMOohHHUKa
fupeKkTopa yrBpbeHu cy 3aKOHOM O CpefilbeM 00pa30Bamby
1 ofrojy, a mpodun U CTpy4yHa CcIpeMa HacTaBHUKA
HacraBHuM N1aHOM ¥ IPOrPAMOM.

IIpodun u crpyyHa crmpema OCTaluX YIOCIEHHKA
y LIKOJM, KOja HUje YTBpheHa HAacTaBHUM IIJITaHOBUMA U
nmporpammma, yTepbyje ce kako cnujeau:

-ITeparor: VII crenen, ®unozodceku Gakyirrer —
OJICjeK TeIaroruja Ui nejlaroruja-rncuxoynorja;

-bubnuorekap WM BUIIM KHIKHAYAD:
CTEICH);

- dunozodckn
oarosapajyhu cMjep;

- ®unozodeku pakynrer I crenen umu Ilegaromka
akajieMuja — CMjep 3a je3uKe U pa3peHy HacTaBy;

3anocieHuy 3aT€UeHW Yy paJHOM OJHOCY Ha

HeofipebeHo pajHO BpujeMe Yy IIKOIM ca 3aBplueHuM VI
uin VII creneHoM CTpy4yHe clipeMe.

- Jloronen: (VII crenen) Nedekronomkn (akynrer/
Enyxanujcko-pexabunuranujcku  (akyiTer -  cMmjep
Joromneauja.

(VI/VII

un  Punonomku  pakyaTeT



Bpoj 8 - Crpana 1000

CIIY2KBEHE HOBUHE TY3JIAHCKOI' KAHTOHA

Yerspraxk, 12. jymm 2012. rop.

-Aymuonenaror:  (VII  creneH) edeKTONOMIKA
daxkynret/Enykanujcko-pexabunuranmjcku - PakynTeT -
cMjep cyproayauoioryja.

-Cexpetap mikose (VII crenen) [TpaBuu pakyaTeT;

(VI crenen) IIpaBuu dakyarer I crenena win Buina
yIpaBHa IIKOJIa;

3anocnennnu ca VI u VII cTeneHOM cTpydYHE cipeme
3aT€UYeHN y PaJHOM OfHOCY Ha HeoAapebeHo Bpmjeme Ha
MOCJIOBMMA CeKpeTapa IIKOJIe, MOTy U fajbe 00aBbaTH
[IOCJIOBE Ha KOjUMa Cy 3aT€UCHHU Y HIKOJIY;

3anocinenuy ca IV creneHOM CTpy4yHE Cclpeme
3aTeYeH! Y PaJiHOM OJIHOCY Ha HeofpeheHo pajHo Bpujeme
Ha IOCJIOBIMa CeKpeTapa IIKOJIe Ha JlaH CTylarma Ha CHary
OBHUX MEJaroliKuX CTaHfapAa MOTy U fajbe 00aBbaTH
[IOCJIOBE HA KOjUMa Cy 3aTE€YEHU Y IIKOJIN.

-Mnabu pedepent 3a agMuHHCTpaTHUBHE MOCTOBE:
(IV crenen), Cpefba €eKOHOMCKA IIIKOJA, YTIPaBHa [IKOJa,
Buporexnuuka mkomna uiu ['mMHaswja.

-Mnabu pedepent 3a ¢unaHcHmjcke mocnose: (IV
crerieH), Cpenmpba eKOHOMCKA HIKOJIA.

3anocnenuny ca V u VI creneHOM CTpyuyHe crpeme
3aTE€YeHW Yy PagHOM OJHOCY Ha HeojipebeHo pajHO
Bpujeme 2005. roguHe Ha MOCIOBUMA aMUHUCTPATUBHOT
u (UHAHCHUjCKOT 3aMoCiIeHNKa, MOTYy U Jlalbe 00aBbaTh
MIOCJIOBE HAa KOjUMa Cy 3aTE€YEHH Y IIKOJIN.

-Momap-kyhuu  Majcrop: (I crenen - KB),
Cpenma cTpyyHa IIKOJa MeTancke, TrpabeBuHCKe,
ApBonpepabuBayke WU €IEKTPO CTPYKE.

Jloxau: (III crenen - KB), Cpenma cTpy4Ha mIkona
METalICKe CTpyKe.

Oco06ibe Ha ofipxkaBamwy xurujeHe: OCHOBHA IIKOJIA

3anocieHu  3aTeYeHM Yy pajHOM OAHOCY Ha
HeopipebeHo pajjHo BpujeMe Ha MOCIIOBAMA IoOMapa, JJoxkada
1 0co0Jba Ha OAp3KaBAWY XUTHjeHEUHjH NPOGUI U CTEIIeH
CTpy4HE CIpeMe HUje y CKIIajly ca IPO(UIOM U CTEIEHOM
CTPY4YHE cIIpeMe YTBpheH OBUM CTaH[lapiuMa, MOTY U 1albe
o6aBsbaTH MOCIOBE HAa KOjUMa Cy 3aT€UYEHHU y IIKOJIH Y3
ycnoB a HajracHuje o 30.06.2016.roquHe cTeKHY TpOodui
U CTETIeH CTPYyUYHE CripeMe yTBpheH oBuM crangapauma. "

Ynan 3.
OBa oOjjiyka CTyma Ha CHary J[QHOM JOHOLICHA

n o6jaBuhe ce y "Cmyx6ennMm HOBMHaMa Ty3maHCKOT
KaHTOHA".

Bocna n Xepuerosuna MUHUCTAP
denepaunja bocue n Xepuerosuue
TY3TAHCKU KAHTOH
MunncrapcTBo 06pa3zoBama, ITpocd.np.Haba Asgubammmh-

HayKe, KyJIType u CopTa
Bpoj: 10/1-38-12234-1/12
Tysna, 22.06.2012. roguae

Bykapguaosuh, c.p
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Ha ocnHoBy wumanoBa 8. m 23. 3akoHa o
MEHHCTAapCTBEMa U APYTUM oprannMa ymipase (" CryxoeHe
HosuHe Tysmanckor kanTtona", Op. 17/00, 3/01, 12/03
n 10/05) u wmana 31. 3akoHa O OCHOBHOM Ofrojy u
obpazoBamy ("CryxkOene HOBuHE Ty3JIaHCKOT KaHTOHA',
6p. 6/04,7/05 n 17/11), MunncrapcTBo 06pa3oBama, HayKe,
KYNITYype U CIOPTa, JOHOCH

M3MJEHE U OONYHE
HACTABHOT IINTAHA M TIPOTPAMA 3A I, 11, 11,
IV, V, VI, VII, VIII M1 IX PAZPE]] JEBETOTOJUIIILE
OCHOBHE HIKOJIE Y TUJEJIY IPODWJIA 1
CTPYYHE CIIPEME HACTABHUKA

L

Y HacraBHuM niaHoBuma u nporpamuma 3a I, 11, 111,
IV, V, VI, VII, VIII u IX pa3pep AEBETOrOUIIEBE OCHOBHE
LIKOJIE I0f1aje ce AUO KOjU ce OIHOCU Ha IPOQUII ¥ CTPYUHY
CIpeMy HacTaBHMKA 3a HaCTaBHE NpeaMeTe:

Bocanckn, XpBaTCKH, CPICKH je3UK U KibxkeBHOCT of I 10
V pa3pena

HacraBy npegmeTa 60CaHCKH, XPBATCKHU, CPIICKY j€3UK
1 KII3KEBHOCT Ot I 10 V paspefa MOTY H3BOJIUTH JIUIA KOja
Cy 3aBpIImIa:

-HacraBanuku pakynreT/mefaromky akajgemMujy, oficjex
3a pa3pejiHy HaCTaBYy, ca 3aBPIICHIM IIPBAM IIHKITyCOM BICOKOT
o0pa3oBama JONUITIOMCKOT CTY[Hja Y YeTBEPOTOfHIIHEM
Tpajamy (240 ELITC) u crevyeHnM CTpyYHNM 3BameM bachelor
paspefiHe HacTaBe WIM EKBUBAJIEHT Yy jEAHOIPENMETHO] U
JBONIPEMETHO] IPYIH MPEIMETA;

-HacraBanuku  pakynTeT/megaromky —akajaemujy,
OficjeK 3a pas3pefHy HacTaBy, Ca 3aBpIICHAM IPBUAM
IUKIIYCOM BHCOKOT 00pa3oBama HOAWIIIOMCKOT CTyAdja y
TporopuimeM Tpajakby (180 ELITC) n creueHnM CTpyIHAM
3BalbeM bachelor paspefiHe HacTaBe WM €KBHUBAJEHT Yy
jeTHONPEIMETHO] U IBOIIPEIMETHO] IPYIIH IIPEIMETa;

-HacraBanmuku  pakynTeT/mearomky —akajaemujy,
OfiCjeK 3a pa3peflHy HacTaBy, ca 3aBpIICHAM CTYAHjEeM Y
ABOrOMIIEM Tpajamy (VI cremeH cTpydyHe crnpeme) u
CTE€UEHNM CTPYUHIM 3Bal-eM HAaCTaBHUK pa3peHe HacTaBe.

HacraBy npemeTa 60CaHCKH, XPBATCKHU, CPIICKY j€3UK
1 KEBIKEBHOCT Off I 1o V pa3pena MOry N3BOAUTH JINLA Ca
3aBPIICHOM CPETH-0M YUNTEIECKOM IITKOIIOM KOja Cy CTEeKIIa
ycmoBe 1o uiany 118. cras 1. 3akoHa 0 OCHOBHOM OATOjy 1
obpazoBamwy ("CnyxoOene HoBuHe Ty3maHCKOr KaHTOHA'",
6p. 6/04, 7/05 u 17/11).

BocaHckn, XpBaTCKH, CPICKH je3UK U KIbUXKEBHOCT 01 VI
mo IX pa3zpena

HacraBy npeameTra 60caHcKH, XpBaTCKU, CPIICKHU j€3UK
u KkeBHocT of1 VI o IX pa3pena MOry M3BOAMTH JIHIA Koja
Cy 3aBplIIa:

-HacraBHuuky  pakynTeT/Nearoiky axkagemujy, OfcjeK
32 GOCAHCKW/XPBATCKI/CPIICKH jE3UK U KEbVDKEBHOCT W OfICjeK
3a JY’KHOCJIABEHCKE jE3MKE M KHbIDKEBHOCT, Ca 3aBPIICHUM
YETBEPOTOAMIIEGMM — AOMIUIOMcKEM — cryaujeM  (VII  creneH
CTPyYHE CIpeMe) M CTCUYCHHM CTPYYHHM 3BameM npochecop
G0CAHCKOI/XPBATCKOI/CPIICKOT  je3UKAa M KIbIDKEBHOCTH WU

[pYTUM CTPYYHHM 3BAaHEM IJje je OGOCAHCKM/XPBATCKU/CPICKU
JE3VK MITN KEbIKEBHOCT/] y>KHOCITABEHCKH jE31K MITH KEbIPKEBHOCT,
I[VIaBHU WM PABHOIIPABHU IIPEAMET y JBOIPEAMETHO] TPYIIH;

-HacraBanuku hakynreT/mefaroliky akagemujy, oicjex
3a GOCAHCKM/XPBATCKH/CPIICKH jE3UK M KEIPKEBHOCT MITH OfICjeK
3a jyKHOCIIABEHCKE je3MKE U KIbIDKEBHOCT, €A 3aBPLICHUM
IIPBUM LUKJTYCOM BUCOKOT 00pa30Batba JORUIIOMCKOL CTy/rja y
YeTBeporofuimbeM Tpajawy (240 ELITC) 1 creueHIM CTpyIHAM
3BambeM bachelor GOCaHCKOT/XpBAaTCKOI/CPIICKOT  je3nKa ¢
KHbIDKEBHOCTH WM IPYTHM CTPYYHHM 3BameM Ijje je 6ocaHcKu/
XPBAaTCKU/CPIICKU je3UK WU KHBIPKEBHOCT/jY>KHOCTIABEHCKU
jE3HK WM KEbIDKEBHOCT, [VIABHU WM PABHOIPABHU HPEMET Y
ABOIIPEIMETHO] IPYIIN MY €KBUBAJICHT;

-HacraBanukn  cpakynrer/mefaromky — akajgemujy,
oficjek 3a GOCAHCKW/XPBATCKW/CPIICKN je3WK W KHGIKEBHOCT
WIA OfCjeK 3a y’KHOCJIABeHCKE je3WKe W KH-MKEBHOCT,
ca 3aBpLIeHMM IIPBUM IMKJIYCOM BHCOKOI OOpa3oBama
JOJMIUIOMCKOT  CTyAMja y TporojuiumeM Tpajamy (180
ELTC) u credyeHNM CTpYYHIM 3BameM bachelor 6ocanckor/
XPBaTCKOI/CPIICKOT je3MKa M KIbMKEBHOCTH UIU JPYTUM
CTPYYHNM 3BameM T7je je OOCAaHCKW/XPBATCKI/CPIICKH je3WK
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Ynan 5.

Y nornasmy V- BPOJ 1 CTPYKTYPA HACTABHOTI KAJIPA, CTPYUYHUX CAPAJTHUMKA, ACUCTEHATA
Y OMJEJBEBY/TPYIIN U OAT'AJATEJBA, y Tauknu 2. CTPYYHU CAPANHUNIIN, n3a crasa 8. mofaje ce HOBU CTaB
9., KOju rnacu:

"3a cnenucpuune o6IMKe pafa u noTpeda y napajaeiHoj OCHOBHO] MY3MUKOj M OCHOBHO] 0ajIeTCKO]j KON MOXKe ce
AHTa>KOBaTH KOPETNEeTHTOP, | M3BpIIMIIALL, Y3 IPETXOJIHY caryiacHoCT MuHucTapcersa'.

Ynan 6.
¥ nornasy VI- BPOJ 11 CTPYKTYPA PYKOBOJHUX JIMIA, y sacnosy [IOCIIOBU 11 PATHU 3AJATLIN
IUPEKTOPA, n3a tabenapHor npukasza KoHnenmumjcko-nporpaMcKu 3ajaiy, craB Koju riacu: "Y oksupy 40-qacoBHe
pajHe cegMuIle, JUPEKTOpP LIKOJe MOpef OCTANIMX IOCIOBa YTBpHEHUX 3aKOHOM, peanusyje of 2 1o 4 yaca HacTase y
onjebewy" ce Opuie.

YUnan 7.

OBa opiyKa cTyla Ha CHary aHoM jJoHollewa 1 o6jasuhe ce y "Ciyx6eHuM HoBMHaMa Ty3/aHCKOT KaHTOHA" .

BOCHA 1 XEPIHETOBMHA MUHHNUCTAP
Oenepanuja BocHe n Xepierosuae
TY3IIAHCKH KAHTOH
MpuHucrapeTBo 00pa3oBama, HayKe, KyJIType U criopTa Anpem llexupuh, npod, c.p.

Bpoj: 10/1-38-14255-6/13
Tysna, 18.06.2013. rogune
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Ha ocHoBy wrana 15. craB (2) 3akoHa o cpefitbeM 06pazoBamy u oAarojy (" Ciysk6ene HoBuHe Ty31aHcKOr KaHTOHA",
6poj: 17/11), munuctap oO6pa3oBama, HayKe, KyaType u cnopra Ty3aaHCKOr KaHTOHa, y3 cariacHocT Braae Ty3smanckor
KaHTOHa 6poj: 02/1-38-14255-3/13 on 17.06.2013. rogune, foHOCH:

OANYKY
O UBSMJEHAMA 1 IOITYHAMA IIEJATOIMKUX CTAHIAPIA 3A CPEIBE HMKOJIE

Ynan 1.
Y nornasmy IV - OBJIMLIM PAIA 11 BPOJ YYHEHUKA Y OIJEJbERY U CKYIINHMU, y Tauku 1. Cpenma
IIKOJIa — 3ajeTHIYKH TeMeJbH, CTaB (2) MUjera ce U IJ1acu:
"H3y3eTHO, popMupame ofijelbeba ca MakbuM OpojeM Y4eHUKa, Kao U OfijeJbeha KOMOMHOBAHUX Of [IBa CPOjIHA
3aHMMama, Moryhe je y3 npeTxoHo npubaBbeHy cariacHocT MuHucTapcTaa. "

Ynan 2.

ITormasme V - HACTABHUM KAJIAP 11 CTPYKTYPA YIIOCIIEHUKA Y HKOJIM, Tauka 1. OGaBe3se
HacTaBHHMKa y okBupy 40-uacoBHe pagHe cepmuie, nmograuka la. PETIOBHA HACTABA, u3a tabemapHor mpukasa
floflaje ce HOBU CTaB, KOjU IJ1acu:

"HacraBHuIIMA TjeJeCHOT M 3[paBCTBEHOr Ofroja yMamyje ce HacTaBHA HOpPMa pefloBHE Hacrase 3a 1 dac 3a
KOOpJIUpamkEe pajia IMIKOJICKOT CIOPTCKOT IPYIITBA Y CKIIaly ca 3aKOHOM O CropTy."

IMornasme V - HACTABHU KAJAP 11 CTPYKTYPA YIIOC/IEHMKA Y HIKOJIN, y Tauku 2. PykoBogHO
oco0Jbe IKOIIe, Y CTaBy 2. y allMHEj! 5. TeKCT "IUPEeKTOp MKoyIe u' Gpuiie ce.

[MornaBme V - HACTABHU KAJIAP U CTPYKTYPA YIIOCIIEHUKA Y HWKOJIU, y taukn 3. Ctpydnn
capajiHUIY U capajHUIM y HacTaBy, nogTauka 3.3. Cpeama My3WuKka IIKOJIa, U3a anuHeje 3. fofaje ce anuHeja 4., Koja
[J1acu:

"KopeneTuTop, 1 n3BpuImiIaL, y3 carilacHocT Munucrapersa. "

Ynan 3.

OBa ojiTyKa cTyla Ha CHary flanoM floHolewa 1 o6jasuhe ce y "Cny>x0enum HoBuHaMa Ty3imaHcKor KaHTOHaA".

BOCHA 1 XEPIHETOBMHA MUHHNUCTAP
Oenepanuja BocHe n Xepierosnae
TY3IIAHCKH KAHTOH
MpuHucrapeTBo 00pa3oBama, HayKe, KyJIType U criopTa Anpem llexupuh, npod, c.p.

Bpoj: 10/1-38-14255-4/13
Tysna, 18.06.2013. roguae
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