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propusta ili preduzimanja radnje koja za posljedicu ima
pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti direktora.

(2) Ukoliko se radi o takvom postupanju direktora koje
u sebi sadrzi obiljezja nekog kriviénog djela, pokretanje
postupka utvrdivanja odgovornosti direktora zastarijeva
protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

(3) U slucaju isteka roka iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana
Skolski odbor odbacit ¢e prijedlog za vodenje postupka i
prijevremeno razrjesenje.

Clan 17.
(Suspenzija direktora)

U postupku utvrdivanja odgovornosti direktora i
prijevremenom razrjeSenju direktora na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose na
suspenziju direktora.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Primjena pravilnika na vrsioca duZnosti direktora)
Ovaj pravilnik shodno se primjenjuju i na postupak
utvrdivanja odgovornosti lica koja su imenovana na duznost
direktora u svojstvu vr§ioca duznosti (v.d. direktor).

Clan 19.
(Supsidijarna primjena drugih propisa)

(1) Za sve §to nije uredeno ovim pravilnikom shodno
¢e se primjenjivati odredbe vazecéih propisa kojima je ureden
sistem osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu.

(2) Ukoliko je odredena pravna situacija razli¢ito
uredena ovim pravilnikom, drugim podzakonskim propisom
iz oblasti osnovnog obrazovanja koji se primjenjuje na
podrucju Kantona ili opéim aktom $kole, primjenjivat ¢e se
odredbe ovog pravilnika.

Clan 20.
(Zapoceti postupci)

Svi postupci prijevremenog razrjeSenja direktora koji
nisu okoncani, ukoliko su zapoceti prije stupanja na snagu
ovog pravilnika, okoncat ¢e se u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Clan 21.
(Tumacenje)
Tumacenje odredaba ovog pravilnika i
autenti¢no znacenje daje Ministarstvo.

njihovo

Clan 22.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom njegovog
donosenja i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovié, v.r.
Ministarstvo obrazovanja
i nauke
Broj: 10/1-02-024893-2/18
Tuzla, 02.11.2018. godine
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Na osnovu ¢lana 136. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 17/11, 9/15, 6/16 1 14/18), Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o postupku utvrdivanja odgovornosti i prijevremenom
razrjeSenju direktora srednje Skole ¢iji je osnivad
Skupstina Tuzlanskog kantona

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja
odgovornosti, a posebno nacela po osnovu kojih se provodi
postupak, organi i lica ovlasteni za podnoSenje prijedloga
za prijevremeno razrjeSenje, obaveze i ovlastenja organa
koji u€estvuju u postupku utvrdivanja odgovornosti, nacin
donos$enja i vrste odluka, te rokovi za pokretanje i vodenje
postupka prijevremenog razrjeSenja direktora srednje Skole
¢iji je osniva¢ SkupsStina Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: direktor i Skupstina).

Clan 2.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za
oznacavanje muskog ili Zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 3.
(Prijevremeno razrjesenje direktora)

(1) Pod prijevremenim razrjeSenjem podrazumijeva
se razrjeSenje sa duznosti direktora prije isteka mandata na
koji je imenovan.

(2) Postupak prijevremenog razrjeSenja direktora
pokre¢e se od strane $kolskog odbora, a podrazumijeva
aktivnosti koje se odnose na radnje koje se preduzimaju
nakon zaprimanja dokumentacije ili zaprimanja saznanja
do kojih se doslo na drugi nacin, koji upucuju ili kojim se
dokazuje osnovanost prijedloga za pokretanje postupka
i donoSenje odluke o razrjesenju direktora prije isteka
mandata na koji je imenovan.

II. NACELA POSTUPKA

Clan 4.
(Pretpostavka nevinosti)

Svaki direktor smatra se nevinim za povredu obavljanja
duznosti direktora dok se kona¢nom odlukom donesenom
u postupku predvidenom zakonom i ovim pravilnikom ne
utvrdi njegova odgovornost.

Clan 5.
(Sumnja u pogledu postojanja ¢injenica)
Sumnja u pogledu postojanja Cinjenica koje cCine
obiljezje povreda ucinjenih tokom obavljanja duznosti
direktora ili koje utic¢u na utvrdivanje njegove odgovornosti
razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za direktora.
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Clan 6.
(Ekonomicnost postupka)

Postupak utvrdivanja odgovornosti direktora provodi
se bez odlaganja, sa §to manje troskova i gubitka vremena
za sve ucesnike u postupku, ali na takav nacin da se utvrde
sve Cinjenice bitne za donoSenje pravilne i na zakonu
zasnovane odluke.

Clan 7.
(Zabrana vodenja ponovnog postupka)

Ne moze se voditi postupak za utvrdivanje
odgovornosti direktora ukoliko je protiv istog lica za iste
povrede i na istoj ¢injeni¢noj osnovi voden postupak koji
je okoncan donoSenjem konacne odluke kojom je vec
odluceno o njegovoj odgovornosti.

III. PRIJEDLOG I POSTUPAK
PRIJEVREMENOG RAZRJESENJA

Clan 8.
(Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora)

(1) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora
Skole podnosi se §kolskom odboru.

(2) Ovlastenici za podnosenje prijedloga iz stava (1)
ovog ¢lana su:

a) Skupstina,

b) Vlada Tuzlanskog kantona,

¢) Ministarstvo obrazovanja i nauke (u daljem tekstu:
Ministarstvo),

d) nadlezna inspekcija za obrazovanje ili

e) najmanje tri ¢lana Skolskog odbora.

(3) Ukoliko prijedlog za prijevremeno razrjeSenje
podnose ¢lanovi Skolskog odbora, isti se podnosi putem
protokola $kole. Takav prijedlog mora biti obrazlozen i
razmatra se na prvoj narednoj sjednici $kolskog odbora,
nakon cega Skolski odbor donosi odluku kojom taj
prijedlog odbacuje ili kojom pokrece postupak utvrdivanja
odgovornosti direktora.

(4) Ukoliko je prijedlog za prijevremeno razrjesenje
podnesen od strane Skupstine, Vlade Tuzlanskog kantona,
Ministarstva ili nadlezne inspekcije za obrazovanje, Skolski
odbor o podnesenom prijedlogu, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora, donosi odluku
kojom prijedlog odbacuje ili kojom pokreée postupak
utvrdivanja odgovornosti direktora, s tim da primjerak
odluke obavezno dostavlja i podnosiocu prijedloga.

(5) Ukoliko je prijedlog za prijevremeno razrjeSenje
direktora odbafen, jedan od obaveznih elemenata
takve odluke skolskog odbora je obrazlozenje kojim se
pojasnjavaju razlozi njegovog odbacivanja.

(6) Odbacivanje prijedloga za prijevremeno razrjeSenje
direktora od strane $kolskog odbora vrsi se zaklju¢kom, u
slucajevima propisanim ovim pravilnikom, kao i u drugim
slu¢ajevima kada se radi o procesnim ili formalno-pravnim
nedostacima podnesenog prijedloga.

(7) Ukoliko to nije posebno naznaceno, u smislu
terminolo$kog znacenja i odredenja, pod ¢lanom $kolskog
odbora u smislu pojedinih odredaba ovog pravilnika
podrazumijeva se i predsjednik Skolskog odbora.

Clan 9.

(Postupak utvrdivanja odgovornosti direktora)

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti direktora, u
skladu sa odredbama ovog pravilnika, pokreée se i provodi
iz razloga propisanih ¢lanom 135. Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 17/11, 9/15, 6/16 i 14/18 — u daljem tekstu:
Zakon), izuzev:

a) ukoliko se radi o prijevremenom razrjesenju na li¢ni
zahtjev direktora,

b) ukoliko se tokom trajanja mandata ostvari neki
od uslova propisan ¢lanom 94. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 26/16), a koji nije u
suprotnosti sa Zakonom.

(2) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora
iz razloga koji nisu propisani Zakonom Skolski odbor
odbacuje.

(3) Postupak utvrdivanja odgovornosti direktora
Skolski odbor moze provesti i imenovanjem posebne
komisije koju ¢ine tri ¢lana Skolskog odbora, uz obavezno
ucesce Clanova skolskog odbora iz reda nastavnika/stru¢nih
saradnika i reda roditelja.

(4) U slucaju provodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti imenovanjem komisije iz stava (3) ovog
¢lana, komisija nakon provedenog postupka sacinjava
izvjestaj koji se razmatra na prvoj narednoj sjednici
skolskog odbora, a koja se zakazuje u roku od pet dana od
dana dostavljanja izvjestaja na protokol $kole.

(5) Sporne slucajeve o potrebi provodenja postupka
utvrdivanja odgovornosti, §to se cijeni u svakom
konkretnom slucaju, na zahtjev $kolskog odbora, razrjesava
Ministarstvo.

Clan 10.
(Rok za okoncanje postupka)

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti direktora mora
se okoncati u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke
skolskog odbora o njegovom pokretanju.

(2) Rok iz stava (1) ovog ¢lana ne teCe za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad direktora, odnosno za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili drugog opravdanog
i na zakonu zasnovanog odsustva direktora.

Clan 11.
(Obaveza obavjestavanja direktora $kole)

(1) U postupku utvrdivanja odgovornosti, direktoru
se mora omoguciti davanje izjaSnjenja o elementima
odgovornosti kojamu se stavljanateret, a trazeno izjas§njenje
direktor je duzan dostaviti u roku od tri dana od dana
zaprimanja takvog zahtjeva. Zahtjev za izja$njenje, zavisno
od okolnosti konkretnog slucaja, Skolski odbor dostavlja
putem protokola $kole ili putem posSte preporuc¢enom
posiljkom.

(2) Ukoliko se direktor ne izjasni u roku iz stava (1)
utvrdivanja odgovornosti ¢e se nastaviti, uz sa¢injavanje
odgovarajuée sluzbene zabiljeSke o toj Cinjenici, koja
se utvrduje na sjednici $kolskog odbora i koju potpisuje
predsjednik Skolskog odbora. Ukoliko je za utvrdivanje
odgovornosti imenovana komisija iz ¢lana 9. stav (2) ovog
pravilnika, sluzbenu zabiljesku sacinjavaju i potpisuju svi
¢lanovi komisije.
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(3) Zahtjev za dostavljanje izjasnjenja iz stava (1)
ovog Clana postavlja se u pisanoj formi, kojom prilikom
se direktor informiSe o svim okolnostima koje mu se
stavljaju na teret. Na zahtjev direktora (usmeni ili u pisanoj
formi) $kolski odbor stavlja mu na uvid svu raspolozivu
dokumentaciju vezanu za postupak.

(4) Ukoliko direktor odbija preuzeti pisani podnesak
iz stavova (1) i (3) ovog ¢lana, takav zahtjev postavit ¢e se
na oglasnoj ploci skole i smatrat ¢e se dostavljenim istekom
roka od dva radna dana od dana njegovog postavljanja, pri
¢emu se dan njegovog postavljanja na oglasnoj plo¢i ne
uraunava u taj rok.

(5) Sjednicu na kojoj ¢e se meritorno raspravljati o
odgovornosti direktora, a najmanje dva dana prije njenog
odrzavanja, Skolski odbor duzan je zakazati na nacin
odreden vazeéim propisima i poslovnikom o radu $kolskog
odbora, uz obavezno postavljanje poziva i dnevnog reda na
oglasnu plocu skole.

Clan 12.
(Tok sjednice $kolskog odbora)

(1) Predsjednik 8$kolskog odbora, odnosno ¢lan
Skolskog odbora koji ga mijenja, nakon otvaranja tacke
dnevnog reda u okviru koje se odlucuje o prijevremenom
razrjeSenju direktora, ukratko izlaze ¢injenice vezane za
do tada provedene radnje u okviru postupka utvrdivanja
odgovornosti direktora i otvara raspravu.

(2) Tokom provodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti 1 tokom rasprave na sjednici Skolskog
odbora povodom odlucivanja o njegovoj odgovornosti,
direktor se moze zastupati sam ili uz pomo¢ advokata kao
punomocnika kojeg izabere o svom trosku.

(3) Poslije zakljucivanja rasprave Skolski odbor se
povlaéi radi vijeéanja, glasanja i donoSenja meritorne
odluke. Vijecanju, glasanju i donoSenju meritorne odluke
ne mogu prisustvovati druga lica.

(4) Vije¢anjem 1 glasanjem rukovodi predsjednik
Skolskog odbora ili ¢lan Skolskog odbora koji ga mijenja,
o ¢emu se vodi poseban zapisnik. Zapisnik vodi lice koje iz
reda prisutnih ¢lanova Skolskog odbora odredi predsjednik
istog.

Clan 13.
(Obustavljanje postupka)

Ukoliko se, nakon provedenog postupka utvrdivanja
odgovornosti, utvrdi da ne postoje razlozi za prijevremeno
razrjeSenje direktora, odnosno da utvrdeni propusti
posljediéno nisu takve prirode da zahtijevaju izricanje
mjere prijevremenog razrjesenja sa duznosti, Skolski odbor
¢e zakljuckom obustaviti postupak.

Clan 14.
(Prethodna saglasnost)

(1) Odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora
Skolski odbor donosi veéinom glasova od ukupnog
broja c¢lanova, nakon okoncanja postupka utvrdivanja
odgovornosti, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

(2) Prethodnu saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana
skolski odbor ne moze zatraziti prije nego Sto provede
postupak utvrdivanja odgovornosti direktora.

(3) Uz zahtjev za prethodnu saglasnost Skolski
odbor duzan je Ministarstvu dostaviti svu relevantnu
dokumentaciju vezanu =za postupak prijevremenog
razrjeSenja, Sto obavezno ukljucuje prijedlog odluke
o prijevremenom razrjeSenju i izjaSnjenje direktora o
okolnostima koje mu se stavljaju na teret (ukoliko je isto
dato).

(4) Ukoliko Ministarstvo ocijeni da je u toku
provodenja postupka bilo proceduralnih ili materijalnih
propusta od kojih zavisi pravilnost i zakonitost odluke, a
radi se o propustima otklonjive prirode, nalozit ¢e Skolskom
odboru otklanjanje utvrdenih propusta.

(5) Ukoliko Ministarstvo ocijeni da u postupku
utvrdivanja odgovornosti direktora nije bilo proceduralnih
ili materijalnih propusta, ali da su razlozi zbog kojih se trazi
prijevremeno razrjeSenje direktora neosnovani, odnosno
da utvrdeni propusti posljedi¢no nisu takve prirode da
zahtijevaju izricanje mjere prijevremenog razrjeSenja sa
duznosti, odbit ¢e zahtjev za davanje prethodne saglasnosti.
U slucaju odbijanja davanja prethodne saglasnosti skolski
odbor obustavlja postupak.

Clan 15.
(Konacénost, izvrsnost i dostavljanje odluke)

(1) Protiv odluke o prijevremenom razrjeSenju
direktora, u roku od sedam dana od dana razrjeSenja,
razrijeSeno lice moze izjaviti prigovor. Izjavljeni prigovor
ne odlaze izvrSenje odluke.

(2) Nakon zaprimanja prigovora Skolski odbor je
duZan o istom odluciti u roku od sedam dana od dana
zaprimanja prigovora.

(3) Odluka skolskog odbora kojom je odluceno o
prigovoru razrjeSenog lica konaéna je po¢ev od dana njenog
donos$enja, i moze se od strane razrijeSenog lica osporavati
u sudskom (parni¢nom) postupku, koji se moze pokrenuti u
roku od 30 dana od dana njenog zaprimanja.

(4) Odluka o prijevremenom razrjeSenju, odnosno
odluka po eventualno izjavljenom prigovoru, razrijeSenom
licu se dostavlja putem poste preporuc¢enom posiljkom.

(5) Ukoliko razrijeSeno lice odbija prijem odluke
iz stava (4) ovog Clana, dostavljanje ¢e biti pokusano jo$
jedanput, nakon cega ¢e se odluke smatrati dostavljenim
njihovim postavljanjem na oglasnoj plo¢i skole i istekom
roka od dva radna dana, racunajué¢i od dana njihovog
postavljanja. Dan postavljanja odluke na oglasnoj plo¢i ne
racuna se u taj rok.

IV. ZASTARJELOST I SUSPENZIJA

Clan 16.
(Zastarjelost pokretanja postupka)

(1) Pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti
direktora zastarijevaurokuod Sestmjeseci od danaudinjenog
propusta ili preduzimanja radnje koja za posljedicu ima
pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti direktora.

(2) Ukoliko se radi o takvom postupanju direktora koje
u sebi sadrzi obiljezja nekog kriviénog djela, pokretanje
postupka utvrdivanja odgovornosti direktora zastarijeva
protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo.

(3) U slucaju isteka roka iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana
skolski odbor odbacit ¢e prijedlog za vodenje postupka i
prijevremeno razrjesenje.
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Clan 17.
(Suspenzija direktora)

U postupku utvrdivanja odgovornosti direktora i
prijevremenom razrjeSenju direktora na odgovarajuci
nadin primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose na
suspenziju direktora.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Primjena pravilnika na vriioca duZnosti direktora)
Ovaj pravilnik shodno se primjenjuje i na postupak
utvrdivanja odgovornosti lica koja su imenovana na duznost
direktora u svojstvu vr§ioca duznosti (v.d. direktor).

Clan 19.
(Supsidijarna primjena drugih propisa)

(1) Za sve §to nije uredeno ovim pravilnikom shodno
¢e se primjenjivati odredbe vazecih propisa kojima je
ureden sistem srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu.

(2) Ukoliko je odredena pravna situacija razli¢ito
uredena ovim pravilnikom, drugim podzakonskim propisom
iz oblasti srednjeg obrazovanja koji se primjenjuje na
podrucju Kantona ili opéim aktom $kole, primjenjivat ¢e se
odredbe ovog pravilnika.

Clan 20.
(Zapoceti postupci)

Svi postupci prijevremenog razrjeSenja direktora koji
nisu okoncani, ukoliko su zapoceti prije stupanja na snagu
ovog pravilnika, okoncat ¢e se u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Clan 22.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom njegovog
donosenja i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovic, vir.
Ministarstvo obrazovanja
i nauke
Broj: 10/1-02-024895-2/18
Tuzla, 02.11.2018. godine
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Na osnovu ¢lana 7. stav (2) i ¢lana 15. stavovi (2) i
(5) Zakona o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 9/15), na prijedlog Pedagoskog
zavoda Tuzlanskog kantona broj: 21/1-38-4170-3/18 od
12.2.2018. godine, Ministarstvo obrazovanja 1 nauke
Tuzlanskog kantona donosi

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

za obrazovanje polaznika za stru¢no zvanje
ugostiteljski tehni¢ar

I

Nastavnim planom i programom za obrazovanje
polaznika za struéno zvanje ugostiteljski tehnicar utvrduje
se: nastavni plan sa godi$njim brojem nastavnih ¢asova za
svaki nastavni predmet, ciljevi i zadaci, programski sadrzaji
po nastavnim predmetima, te profil i stru¢nu spremu

Clan 21. nastavnika koji mogu izvoditi nastavu odgovarajuéeg
(Tumacenje) predmeta.
Tumacenje odredaba ovog pravilnika i njihovo
autenti¢no znacenje daje Ministarstvo. II.

Nastavni plan za obrazovanje polaznika za stru¢no
zvanje ugostiteljski tehni¢ar obuhvata sljedece nastavne
predmete:

GODISNJI BROJ CASOVA
RB. NASTAVNI PREDMETI Razred Svega
L o Jm [ ] g ] %
1. Opée obrazovna nastava
1. |Bosanski jezik/hrvatski jezik/srpski jezik i komunikacija 28 28 28 28 112
2. | Prvi strani jezik 28 28 56 56 168
3. |Matematika 28 28 28 - 84
4. |Tjelesni i zdravstveni odgoj 28 28 28 28 112
5. | Informatika 28 - - - 28
6. |Demokratija i ljudska prava - - 28 - 28
7. |Historija/Povijest 28 28 - - 56
8. | Vjeronauka/Historija religija 14 14 - - 28
Ukupno 1 182 | 154 | 168 | 112 | 616 | 36,06
2. Predmeti u funkciji struke
9. | Ekologija - 28 - - 28
10. |Hemija 28 - - - 28
11. Socijologija - - - 28 28
Ukupno 1+2 210 | 182 | 168 | 140 | 700 | 40,98
3. Stru¢no-teorijski predmeti
12. | Drugi strani jezik 28 28 28 28 112
13. |Usluzivanje 28 28 28 28 112




