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1.Uvod

Korupeija je jedan od najveéih izazova danasnjeg vremena, te je globalno prepoznata
kao jedna od temeljnih prepreka razvoja drustva i demokratije. Zemlje u tranziciji, kao Sto je
Bosna 1 Hercegovina, posebno su podlozne fenomenu korupcije. Korupcija kao Stetna
drusdtvena pojava narusava temeljne drustvene vrijednosti. Ekonomski gledano, korupcija vodi
osiromasenju nacionalnog bogatstva. Svjetska banka identifikovala je korupciju kao jednu od
najveéih prepreka ekonomskog i drustvenog razvoja. Ona naruSava razvoj tako $to naruSava
vladavinu zakona, te oslabljuje institucionalne temelje od kojih zavisi ekonomski rast. Ne
postoji drustvo koje prihvata i opravdava zloupotrebu poloZaja i ovlastenja, kao ni drustvo koje
smatra opravdanim da se javna sluzba ili politi¢ki polozaj koristi za li¢no bogacéenje. Korupcija
usporava ekonomski napredak, osiromasuje drzavni budZet, odbija vanjske investicije,
pridonosi opstem nezadovoljstvu gradana, te stvara sve vecu socijalnu nejednakost. Zakon o
Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik
Bosne 1 Hercegovine™ broj: 103/09 1 58/13), definisao je da je korupcija svaka zloupotreba
mo¢i povjerena javnom sluzbeniku ili licu na politickom polozaju, drzavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom
nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija moze ukljucivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili
njezinu moguénost, kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili
ponasanja ocekivanih od primaoca mita.

Zbog svega naprijed navedenog od velike je vaznosti jacanje integriteta, odgovornosti
i transparentnosti u radu tijela drzavne vlasti i s tim u vezi, jacanje povjerenja gradana u drzavne
institucije. Naime, pretpostavka za uspjeSnu borbu protiv korupcije je provodenje
sveobuhvatnih politic¢kih, institucionalnih i drustvenih reformi. Borba protiv korupcije prije
svega zahtijeva detekciju slabosti u organizacionoj strukturi rada i poslovanja svake
organizacije, te manjkavosti zakonodavnog okvira u podru¢jima djelovanja organizacije.

U cilju prevencije i suzbijanja korupcije, Tim za prevenciju korupcije Vlade
Tuzlanskog kantona, obavljajuci aktivnosti iz svoje nadleznosti, sadinio je prijedlog Strategije
za borbu protiv korupcije 2021-2024. godina (u daljem tekstu: Strategija), kao 1 prate¢i Akcioni
plan za njeno provodenje (u daljem tesktu: Akcioni plan). Vlada Tuzlanskog kantona Strategiju
i prate¢i Akcioni plan usvojila je kao svoje opredjeljenje. Odlukom Vlade Tuzlanskog kantona
utvrden je prijedlog Strategije za borbu protiv korupcije 2021. - 2024. 1 Akcioni plan za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2021. — 2024., a Odlukom Skupstine
Tuzlanskog kantona usvojena je Strategija za borbu protiv korupcije 2021. - 2024. i Akcioni
plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2021. — 2024. kojom se zaduZeni svi
organi uprave i druge institucije Tuzlanskog kantona da urade svoje akcione planove borbe
protiv korupcije i iste usklade sa navedenom Strategijom.

U samom koncipiranju Strategije primijenjen je tzv. integrirani pristup, tretiranjem svih
vaznih oblasti borbe protiv korupcije - prevencije, represije i koordinacije. To podrazumijeva
utemeljenost antikorupcijskih aktivnosti na {injenicama, te takav pristup odlikuju
transparentnost, nepristrasnost, stru¢nost, inkluzivnost, sveobuhvatnost, mjerljivost i
orijentiranost na u¢inak.

Strategija se posebno fokusirala na stvarne nadleznosti Tuzlanskog kantona kako bi
napredak u zivotu gradana bio vidljiv i konkretiziran. Unutar Strategije poseban osvrt pravi se
i na oblast obrazovanja. Obrazovanje kao oblast je vrlo zna¢ajna za promociju i podizanje
svijesti o problemu korupcije kao i znanja o na¢inima na koje se mogu boriti protiv korupcije.
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Korupcija se lakse ukorjenjuje i odrzava u zemljama gdje gradani posjeduju manji stepen
obrazovanja. a svijest o samom gradanskom drustvu je niska. Nedovoljna obrazovanost
gradana o samoj korupciji. njenim oblicima, uzrocima i posljedicama dodatno pogoduje Sirenju
takve drustveno neprihvatljive pojave.

2. Nacela

Strategijom su odredena nacela kojih se Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Pedagoski zavod) mora pridrzavati prilikom primjene Strategije i provodenja Akcionog
plana Pedagoskog zavoda, a koja obuhvataju:

- Vladavinu prava - uskladenost pravnih akata i svih radnji pravnih subjekata sa

zakonom,

- Zasnovanost na <{injenicama - planiranje, pracenje 1 procjena ispunjenosti
antikorupcijskih zadataka treba da se zasniva na ¢injenicama. Ve¢ u fazi analize i
procjene stanja i pojavnih oblika, subjekti provodenja obavezni su utvrditi ¢injenice i
na osnovu njih temeljiti mjere za suprotstavljanje korupciji.

- Dobru praksu - usagla$avanje antikorupcijskih aktivnosti sa dobrim praksama na polju
suprotstavljanja korupciji u zemlji i u ostalim tranzicijskim zemljama, ucenje na
greskama, uo¢enim obrascima koruptivnog ponasanja i njihovog uzroka u sistemu.

- Sveobuhvatnost i inkluzivnost - koordinirana uklju¢enost najveceg broja aktera i
uticaj na $to je moguce vedi broj faktora koji doprinose korupciji.

- Sektorsku orijentiranost - uzimaju¢i u obzir specificne nadleZnosti koje vlast
Tuzlanskog kantona ima, neophodno je da se prevencija i borba protiv korupcije
usmjerava na konkretne programe i aktivnosti koje se odnose na sektorski orijentisane
oblasti, a koje su gradanima na podru¢ju Tuzlanskog kantona veoma znaCajne za
ostvarivanje njihovih kljuénih prava i usluga.

- Transparentnost i participativnost - pravovremeno upoznavanje javnosti sa
donosenjem odluka i politika u institucijama na svim nivoima u Bosni i Hercegovini je
osnova za uticanje na njihovo donos$enje i mo¢no je sredstvo za spre¢avanje korupcije.

- Nepristrasnost i struénost - politicka 1 druga neutralnost i kompetentnost za
ispunjavanje antikorupcijskih zadataka neophodni su za dug i sloZen proces kao Sto je
borba protiv korupcije. Isto tako, potrebno je stalno raditi na unapredenju znanja,
stavova i vjeStina za suprotstavijanje korupciji.

- Orijentiranost na uéinak - utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva.

3. Vizija

Strategijom je predvidena sljedeca vizija: ,,Tuzlanski kanton u sklopu sveopée borbe protiv
korupcije u Bosni i Hercegovini je sa uspostavijenim funkcionalnim sistemom i ostvarenim
vidljivim i mjerljivim rezultatima u prevenciji i borbi protiv korupcije, minimizirao mogucnosti
za nastanak korupcije i povecao povjerenje gradana u institucije viasti i viadavinu prava.™

Pedagoski zavod. imaju¢i u vidu definiciju korupcije, viziju Strategije te viziju

Pedagoskog zavoda, poduzimade niz aktivnosti u cilju izgradnje i unapredenja kapaciteta
unutar institucije. jacati svijest o Stetnosti korupcije, smanjenju tolerancije koruptivnog



ponasanja, prevenciji korupcije. njenom otkrivanju i neselektivnom i efikasnom procesuiranju.
Aktivno ¢e implementirati borbu protiv korupcije, vladavinu prava i na taj na¢in doprinositi
povjerenju gradana u rad institucije.

4. Opdi i strateSki cilj
Op¢i cilj predviden Strategijom je sljededi:

WPrevenciju korupcije u Tuzlanskom kantonu obezbijediti koordiniranim i sistemskim
pristupom Viade Tuzlanskog kantona i proaktivnim djelovanjem Tima za prevenciju korupcije
Viade Tuzlanskog kantona i svih institucija kantona, kroz aktivnosti u opc¢inama i sektorskim
oblastima za koje je Tuzlanski kanton nadleZan, uz ostvarenu saradnju sa Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine i drugim
relevaninim tijelima i organizacijama.”

Na osnovu formuliranog opéeg cilja Strategije, proizlaze sljedeci strateski ciljevi:
1. Uspostavljanje i jaanje institucionalnih kapaciteta, normativnog i strateskog okvua za
efikasnu prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije.
2. Razvijanje, promovisanje i provodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom
1 privatnom sektoru.
Unapredenje institucionalnog i normativnog okvira prevencije i borbe protiv korupcije

()

u sektorskim oblastima.
4. Ukljucivanje cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije, koordinaciju i izvjestavanje
o provodenju Strategije.

Cilj donoSenja Akcionog plana Pedagoskog zavoda je uspostavljanje mehanizama koji
¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje Pedagoskog zavoda putem jacanja odgovornosti,
pojednostavljenja procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja odluka, kontrolisanje
diskrecionih ovlaséenja, postovanje etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i
neprimjenjive regulative te uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja
zaposlenika.

5. Nadleznosti PedagoSkog zavoda
Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona vrsi strucne i druge poslove koji se odnose na:

o utvrdivanje prijedloga koncepcija odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnih
planova i programa., opreme, nastavnih sredstava i wudila za ustanove
predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i domove u¢enika,

o strué¢no-pedagoski nadzor nad organizacijom rada odgojno-obrazovnih ustanova,

e uzi struéni nadzor nad radom odgajatelja, nastavnika, strucnih saradnika i
saradnika kao i nadzor nad izvodenjem prakti¢ne nastave ucenika u pravnim
licima i kod lica koja samostalno svojim radom obavljaju djelatnost,

e ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama,

o pradenje, analiziranje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog rada u oblasti
predskolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja,



e organizovanje i izvodenje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja. nastavnika. stru¢nih
saradnika i saradnika u odgojno-obrazovnim ustanovama koji neposredno ili posredno

ucestvuju u odgojno-obrazovnom procesu.

« poboljsanje nastavne prakse i uvodenje inovacija u nastavni proces,

« inoviranje, pracenje i vrednovanje provodenja programa obrazovanja i obuke odraslih,
« davanje stru¢nih misljenja o projektima i programima iz oblasti odgoja i obrazovanja,
o izradu kataloga stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u predSkolskim ustanovama,

osnovnim i srednjim Skolama,

« organizovanje jedinstvenog odgojno-obrazovnog informacionog sistema za podrucje

Tuzlanskog kantona,

 stvaranje baze podataka u cilju evaluacije obrazovnih procesa i izrade izvjestaja,
« ostvarivanje potpune i samostalne saradnje sa organima uprave, zavodima, agencijama,
visoko-obrazovnim ustanovama i institutima, te drugim vladinim i nevladinim

organizacijama 1 po potrebi

uCestvovanje ili formiranje

interdisciplinarnih tijela, komisija i radnih grupa,

meduresornih 1

o obezbjedenje ljudskih i infrastrukturnih uslova za uklju¢ivanje u stalnu mrezu
medunarodnih obrazovnih istraZivanja i u¢estvovanje u medunarodnim istrazivanjima
(OECD, IEA studija. Vije¢e Evrope itd.), usmjeravanje istraZivanja na podru¢jima koji
su strate$ki vazni za Tuzlanski kanton i Bosnu i Hercegovinu,

o izdavacku djelatnost u okviru svoje nadleznosti,

o rad na razvojnim istrazivanjima u oblasti odgoja i obrazovanja,
o vrsenje drugih poslova, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

. Organizacijska shema

Direktor

4

Sekretar

y v

Odjelienje za formalno i neformalno
obrazovanje

Drzavni sluzbenici i namjestenici koji
obavijaju poslove izvan organizacione

1) Pomoénik direktora jedinice
2) St.l UCnl. saVJetml\ za obrazovanje histor ha 1) Struéni savietnik za ckonomsko-finansijske poslove,
1 izvrsilac analizu i kontrolu
3) Struéni savjetnik za obrazovanje ~geografija
I izvrSilac 2)  Visi referent za ralunovodstveno - finansiiske
4) Strucni savjetnik za obrazovanje -razredna nastava 9.9:.3..!912 y
izvigilac

2 izvrsioca

Struéni savjetnik za dru$tveno-humanisticku grupu
predmeta — filozofija, sociologija, logika, religijska
kultura, estetika, etika, gradansko obrazovanje i
demokratija i ljudska prava

I izvisilac

0)

Struéni savjetnik za obrazovanje -pedagogija
2 izvrsioca

7)

Stru¢ni savjetnik za obrazovanje - likovna i muzicka
kultura
1 izvrsilac

3} Visi referent ~ tehnicki sekretar

4)  Visireferent — vozac
1 izvrsilac




8) Strucni savjetnik za obrazovanje-tjelesni i zdravstveni
odgoj
I izvrsilac

9) Struéni savjetnik za obrazovanje — maternji jezik
(bosanski, srpski i hrvatski jezik i knjizevnost)
2 izvrioca

10) Strucni savjetnik za obrazovanje — strani jezici
1 izvrsilac

11) Struéni savjetnik za obrazovanje — fizika
| izvrsilac

12) Struéni savjetnik za obrazovanje — matematika
2 izvrsioca

13) Struéni savjetnik za obrazovanje — biologija
1 izvrsilac

14) Strucni savjetnik za obrazovanje - hemija
1 izvrsilac

15) Struéni savjetnik za elektro struku, tehnic¢ki odgoj i
informatiku
I izvisilac

16) Struéni savjetnik za obrazovanje - podruéje srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih
2 izvrsioca

17) Struéni savjetnik za informacione sisteme u
obrazovanju
1 izvrsilac
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6. Rizici u implementaciji Plana za borbu protiv korupcije

Vazan cilj je sprijec¢iti korupeiju odnosno upravljati njenim rizicima. Svaki reformski
proces. a posebno borba protiv korupcije. slozen je i zahtjevan proces kojeg prate prepreke za
postizanje potrebnih u¢inaka kao Sto su:

- nedostatak odlu¢nosti donosilaca odluka,

- nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekta provodenja,

- nedovoljna angaziranost subjekata provodenja,

- nedostatak financijskih i drugih resursa,

- nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije (meduinstitucionalno i unutar institucije) i
- nemogucnost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih i sli¢no.

Pedagoski zavod ¢e, posebno u fazi monitoringa i izvjestavanja o provodenju Akcionog
plana, nastojati prepoznati pojavu odredenih rizika i poduzeti mjere za njihovu korekeiju, a sve
u cilju pravovremenog i cjelovitog ispunjenja predvidenih aktivnosti u borbi protiv korupcije.

7. Preporuke
Da bi borba protiv korupcije bila uspjesnija i efikasnija potrebno je posti¢i sljedece:

- povedati integritet i eticke standarde kroz nepristrasno i jednako ponaSanje zaposlenika
prema javnosti, te zastiti javnog interesa,

- unaprijediti rad institucije kroz primjenu i unaprijedenje normativnih okvira u pogledu
prevencije 1 suzbijanja korupcije, odnosno osigurati odgovaraju¢e kadrovske
kapacitete, unaprijedenje znanja 1 vjestina,

- uspostaviti procedure upravljanja korupcijskim rizicima i

- jacati javnu svijest o uzrocima i posljedicama korupcije.

8. Finansijska sredstva za implementaciju Plana za borbu protiv korupcije

Provodenje predvidenih aktivnosti i ciljeva Pedagoski zavod ¢e visiti u skladu sa
planiranom dinamikom realizacije i potrebnim finansijskim sredstvima u okviru Budzeta
Tuzlanskog kantona i u skladu sa Zakonom o izvr$enju budZeta Tuzlanskog kantona.

9. Monitoring implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Plan borbe protiv korupcije odrazava stratesko opredjeljenje PedagoSkog zavoda za
efikasnu prevenciju korupcije.

U cilju osiguranja implementacije Plana za borbu protiv korupcije, Pedago$ki zavod ce
uvesti sistem monitoringa provedbe Akcionog plana, $to podrazumijeva poduzimanje
kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji stanja implementacije pojedinacnih mjera i
aktivnosti. Svrha pracenja i evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili
nerealiziranim mjerama po Planu, nego i poduzimanje mjera na otklanjanju ili umanjenju
nedostataka. odnosno identifikaciji novih elemenata koji bi se mogli ugraditi u postojece ili
nove strateske mjere s ciljem $to efikasnije prevencije korupcije.

Monitoring je zasnovan prvenstveno na procesu izvjeStavanja Tima za prevenciju
korupcije na podru¢ju Tuzlanskog kantonu o provodenju Akcionog plana za borbu protiv
korupcije Pedagoskog zavoda.



10. Akcioni plan za provodenje Plana za borbu protiv korupcije (Prilog 1.)

" Jadanje uloge koordinatora u preven

Broj Aktivnost : Provodioci - Rok za provedbu Indikatori uspje$nosti Potrebni resursi

e Imenovane kontakt

osobe,
Imenovati kontakt i zamjenske _ Odm?h po e Podacio k_ontakt o _ |
.. . Direktor donoSenju osobama (ime i RaspoloZivi resursi/u skladu sa
1.2.1. osobe u skladu sa kriterijima i . . D i i L
smiernicama Akcionog prezime, siuzbent funkcionalnim nadleZnostima
! . plana mail 1 kontakt telefon)
dostavijeni Timu ili
Uredu




~ Strateski program 2.1.

Interm an‘tlkorupcqskl dokumentl i transparentnost u procesu donosenja propisa

Broj Aktivnost i Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Revidiranje plana djelovanja
p.r; v kompc.” cu Sk.l adu sa Pedacoiki 4 Revidiran Akcioni Dopunska sredstva nisu potrebna,
2.1.1. crjevima i myerama 1z cdagoskl zavo Kontinuirano ©  ROVIGIEAR AXCIONL 47 vrsiti u okviru funkcionalnih
Akcionog plana TK za plan -
. .. nadleZnosti
provodenje strategije za
borbu protiv korupcije
Izrada Plana integriteta u Pedacoiki d Prva godina nakon Ipraden ol Dopunska sredstva nisu potrebna,
2.1.2. skladu sa Smjernicama caagoski zavo donosenja .Zia e.Itl f an izvrsiti u okviru funkcionalnih
APIK-a Akcionog plana mtegtieta nadleZnosti

. LT Strateski program 22. . £ . e
Unapredenje procesa 1men0vanga i razrjesavanga rukovodllaca Javmh mstltucua, zaposlj avanja sv1h uposlennka, jacanje etlke i mtegrlteta u-

Aktivnost ’ Provodioci

z;avmm institucijama

Broj Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
e ZapoSljavanje se
Provoditi obavezu javnog VISt T}?SEW Dopunska sredstva nisu potrebna,
22.1.  objavljivanja konkursa o Pedagoski zavod Kontinuirano Ji{né sO UISa W izvriti u okviru funkcionalnih
- . skladu sa .
zapoSljavanju . nadleZnosti
POSY ! zakonskim
procedurama
_ ) Dopunska sredstva nisu potrebna
Okoncati proces provjere Prva godina nakon izuzev u dijelu troskova koji se
steCenih diploma zaposlenika Rl . . ; . :
o . . v - usvajanja @ BI‘OJ provj erenih vezu za ustanove obrazovanja u
2.2.2. Pedagoskog zavoda i nastaviti Pedagoski zavod ; . . . .
. Akcionog plana, diploma kontekstu slanja upita za provjeru
sa redovnom provjerom .. : ey e .
kontinuirano samih kvalifikacija i eventualnih

novouposlenih

taksi u drugim administrativnim




jedinicama u Bosni i Hercegovini
1 inostranstvu

Osigurati dosljednu primjenu
kodeksa ponalanja/eti¢kog
kodeksa

Pedagoski zavod

Kontinuirano

Osigurana
primjena

Dopunska sredstva nisu potrebna
izvrsiti u okviru funkcionalpih
nadleZnosti

2.2.4.

Promovisati odgovorno
ponasanje u javnom Zivotu,
pogotovo javnih sluzbenika
putem zagovaranja javnog
interesa i odgovornog odnosa
prema institucijama u kojima
se radi

Pedagoski zavod

Kontinuirano

Kontinuirana
promocija opleg

dobra i interesa u

javnom Zivotu

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrSiti u okviru funkcionalnih
nadleZnosti

Uspostavljanje proaktlvne transparentnostl 1 uspostavljanje smtem

- Strateski program 2.3. : s
2 otkrlvanje korupcnjskog panasanja od

strane poslemka u Javmm

mstxtucuama '
Broj Aktivnost Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjeSnosti . Potrebni resursi
Pratiti realizaciju Zakona o e Smanjen broj .
.. e N Dopunska sredstva nisu potrebna,

slobodi pristupa Pedagoski zavod I krSenja prava na St . . .
2.3.1. . .. C . Kontinuirano . 1zvrsitt u okviru funkcionalnih

informacijama 1 izvjeStavati pristup v .

. S : .. nadleZnosti

Javnost 1 wstitucyje o tome informacijama

e [zraden vodic i

Imenovati sluzbenika za " Prva godina nakon m;ieks registra Dopunska sredstva nisu potrebna,
2.3.2. }nformlsan‘J 1 1zr2fd1tﬁ vodic i Pedagoski zavod usvajanja [iormaca, 1zvrsiti u okviru funkcionalnih

indeks registra (Listu : imenovani ..

. S .. Akcionog plana v o nadleZnosti

informacija) informacija sluzbenici za

informisanje
Uspostaviti 1 proaktivno
promoy;{sat}. ;ivoli ene} * Otvoreni Dopunska sredstva nisu potrebna,
o . visan N i . .

2.3.3. k.o Jaufikacyaxe kanale u Pedagoski zavod Kontinuirano promovisan - izvrsiti u okviru funkcionalnih

cilju motiviranja korisnika komunikacijski N

g - nadleZnosti
usluga ili drzavnih sluZbenika kanal

da prijave korupciju




 Strate¥ki program 2.4.
Jadanje kapaclteta uposlenika institucija Tuzlansk«og kantzma

Broj Aktivnost Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspje$nosti Potrebni resursi
Obezbijediti aktivno
ugestvovanje uposlenika na Pedacodki zavod e Broj uposlenika Dopunska sredstva nisu potrebna,
2.4.1. predavanjima i obukama iz & Kontinuirano koji su udestvovali  izvrsiti u okviru funkcionalnih
oblasti spre¢avanje korupcije na obukama nadlezZnosti
1 sukoba interesa
Stratedki program 2.5.

Efikasm i adekva’tm dlSClpllllSkl postupci protw zaposlemka ]avmh mstltucqa |

Broj Aktivnost : Provodioci " Rokzaprovedbu = Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi

Provodenje efikasnijih
disciplinskih postupaka i

dostavijanja redovnih ¢ Broj disciplinskih ~ Dopunska sredstva nisu potrebna,
2.5.1. informacija Timu o Pedagoski zavod Kontinuirano postupaka 1 izvrsiti u okviru funkcionalnih

provedenim disciplinskim kaznena politika nadleznosti

postupcima koji se odnose na

korumptivna ponaSanja

o Strateskl programS 2 .

= Transparentnost i objektavnﬂst u procesima javnih finansija, subvenmja, podstcaja i koncesqa G
Broj Aktivnost Provodioci . Rokzaprovedbu =  Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
Osigurati pravovremeno i e Planiranje i Dopunska sredstva nisu potrebna,
3.2.1. transparentno planiranje i Pedagoski zavod Kontinuirano izvrienje godidnjeg  izvrsiti u okviru funkcionalnih
izvrSenje godiSnjeg budZeta budZeta se nadleznosti

4



objavljuje redovno
1 pravovremeno na
web stranici

Osigurati dosljednu primjenu
propisa koji ureduju

Kontinuirano na

Smanjen broj

Dopunska sredstva nisu potrebna,

3.2.2. procedure javnih nabavki sa  Pedago$ki zavod odidniem nivou ug:tzenli}; .Z;l/bl.; & izvrditi u okviru funkcionalnih
.y < g . u . )
cijem izbjegavanja & J p b Fl)c javm nadleZnosti
nezakonitosti nabavi
Urediti mt.eme. pmcedur.e u Prva godina nakon Broj L Dopunska sredstva nisu potrebna,
postupku javnih nabavki o S novousvojenih . e . . .
3.2.3. . Pedagoski zavod usvajanja . . .. 1zvrSiti u okviru funkcionalnih
roba, usluga i radova Akcionog plana internih akata koji dlesnosti
donoSenjem internih akata 10nog plan se primjenjuju fadieznost
Pohadati obuke uposlenih za . ) .
. POSienI Z Uposlenici koji Poveéan broj Dopunska sredstva nisu potrebna,
‘ provodenje postupaka javnih . .. i .. N . . .
3.2.4. e . rade na poslovima  Kontinuirano uposlenih koji su izvrSiti u okviru funkcionalnih
nabavki s ciljem prevencije o . . ..
K . Javnih nabavki pohadali obuke nadleznosti
orupcije
Provoditi obavezu javnog
objavlj ivanja pla.nqva javmh Uvedena praksa Dopunska sredstva nisu potrebna,
nabavki, cdluka o izboru i . - . e . .
3.2.5. : . Pedagoski zavod Kontinuirano redovnog 1zvrsiti u okviru funkcionalnih
drugih odluka za koje je e . .
. objavljivanja nadleznosti
zakonom propisana obaveza
javnog objavljivanja
~ Strateski program 33.
Unapredenje sektora obrazovanja
Broj Aktivnost Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Izraditi 1 koordinirati lagen olan i
aktivnosti na uvodenju . Usaglasen prant . i
0% lana ; MONTK i Prva godina nakon program etike i Dopunska sredstva nisu potrebna,
3.3.1. Usaglasenog p ana 1 programa o1 usvajanja integriteta u 1zvrsiti u okviru funkcionalnih
etike 1 integrititeta u Pedagoski zavod : .
e Akcionog plana nastavnim nadleZnosti
obrazovnim institucijama u . .
aktivnostima

TK u nastavne aktivnosti




Primjena usaglaSenog plana 1

Obrazovne

Broj odrzanth

roorama efike 1 inteariteta u ustanovama, Kontinuirano Casova iz etike 1 Dopunska sredstva nisu potr ?bnaa
3.3.2, ~ Prostamacuxe 1inieg MONTK i nakon usagla$enog integriteta u izvrsiti u okviru funkcionalnih
obrazovnim institucijama u v . = y N :
- . . Pedagoski zavod plana 1 programa Skolama na nadleZnosti
I'K u nastavne aktivnosti - .
godi$njem nivou
.. . MONTK :
Efikasno urediti spre€avanje g . . . Efikasno uredeno i :
Koba int % an Pedagoski zavodi  Osamnaest mjeseci virano Dopunska sredstva nisu potr'ebna,
3.3.3. sukoba wmieresa u cavanju obrazovne nakon usvajanja promovira izvrsiti u okviru funkcionalnih
privatnih instrukeija u . spreCavanje sukoba .
- . S ustanove Akcionog plana . nadleznosti
Skolama 1 promovirati iste interesa
MONTK, Poveéan broj
Povecati broj redovne, Pedagoski zavod i redovne. do Junske Dopunska sredstva nisu potrebna,
3.3.4. dopunske 1 dodatne nastave u  obrazovne Kontinuirano . » 0P izvrsiti u okviru funkcionalnih
X i dodatne nastave u . .
Skolama ustanove . nadleznosti
Skolama
Analizirane 1
Analizirati i predloziti MONTK, predloZene :
oeuénost é)si uramia Pedagoski zavodi  Osamnaest mjeseci mogucénosti Dopunska sredstva nisu potrebna,
335 0% os1guran obrazovne nakon usvajanja osiguranja stalnog ~ izvr$iti u okviru funkcionalnih
stalnog zapoSljavanja . 1 . N .
: . ustanove Akcionog plana zaposljevanja nadleZnosti
nastavnog kadra Viadi TK b
nastavnog kadra
Vladi TK
Izvr$iti analizu dodjela MONTK,
\f/alr(iredmh diploma sa . P}idagoskl zavod i Osamnaest mjesec Aﬁahz'a 1zvrsex‘;a I Dopunska sredstva nisu potrebna,
33.6. _OXUSOmL DA OSNOVNE 1 STdje  0brazovne nakon usvajanja 0Dlastl Za poseonu i xiti y okviru funkcionalnih
skole {(ukljucujuéi javne 1 ustanove . kontrolu .
. A oy Akcionog plana : Ny nadleZnosti
privatne) koje izdaju vedi broj identificirane
vanrednih diploma
Provoditi uCestale kontrole MONTK, Broi poveéanih
dodjela vanrednih diplomau  PedagoSki zavodi1  Kontinuirano K j‘t pla 4 odnosu Dopunska sredstva nisu potrebna,
3.3.7.  osnovnim i srednjim $kolama obrazovne nakon provedene on mtho dne izvr$iti u okviru funkcionalnih
: . . re ol . .
sa fokusom na polaganje ustanove analize Szgne nadleZnosti
o

predmeta i ispita




. Strateski program 3.5.

Pavosudne institucije i uprava

Broj Aktivnost

Provodioci

Rok za provedbu ~ Indikatori uspjes$nosti

Potrebni resursi

Kontinuirano pohadati obuke
zaposlenih u vezi primjene
3.5.1. naprednijih mjera u
otkrivanju, dokazivanju i
spre¢avanju korupcije

Pedagoski zavod

Kontinuirano e Broj obuka

Potrebno je osigurati dopunska
sredstva

Dosljedna primjena obaveze
prijavljivanja krivi¢nog djela
3.5.2. korupcije u skladu sa
odredbama kriviénog
zakonodavstva

Pedagoski zavod

e Prijava svakog

Kontinuirano -
slucaja

Dopunska sredstva nisu potrebna,
1zvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleZnosti

Broj: 21/1-34-023218-3/23
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