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II

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za stru~no
zvanje opti~arski tehni~ar primjenjivat }e se u II razredu od {kolske
2004/2005. godine.

III

Za u~enike koji su zavr{ili II razred u {kolskoj 2003/2004.
godini {kola }e organizovati nastavu sociologije u III razredu u
{kolskoj 2004/2005. godini.

IV

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za stru~no
zvanje opti~arski tehni~ar dostavit }e srednjim medicinskim {kolama
radi njegove provedbe.

V

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za stru~no
zvanje opti~arski tehni~ar objavit }e se u “Slu`benim novinama”
Tuzlanskog kantona.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja Prof. dr. Zlata @igi}, v.r.

nauke, kulture i sporta
Broj: 07/1-02-10874/04

Tuzla, 5. 8. 2004. godine

379
Na osnovu ~lana 3. Zakona o izmjenama i dopunama zakona

o pred{kolskom odgoju i obrazovanju (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj 6/04), ministar obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, donosi

KRITERIJE

za osnivanje i rad pred{kolskih ustanova
na podru~ju Tuzlanskog kantona

^lan 1.

Ovim kriterijima utvr|uju se uslovi za osnivanje i rad
pred{kolskih ustanova na podru~ju Tuzlanskog kantona u pogledu
obima i vrste djelatnosti odgojno-obrazovnog rada koji se utvr|uje
godi{njim programom rada pred{kolske ustanove, a u skladu sa
Osnovama programa odgojno-obrazovnog rada sa djecom
pred{kolskog uzrasta, Pedago{kim standardima za pred{kolski
odgoj i obrazovanje i Normativima prostora, opreme i didakti~kih
sredstava pred{kolskog odgoja i obrazovanja.

^lan 2.

Pred{kolska ustanova je du‘na formirati grupe u skladu sa
Pedago{kim standardima pred{kolskih ustanova vode}i ra~una o
optimalnom broju djece u odgojnim grupama.

^lan 3.

Realizacija programskih aktivnosti i kvalitet rada utvr|uju
se posebnim instrumentarijem koga, na prijedlog Pedago{kog

zavoda, donosi ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona.

^lan 4.

Visina sredstava za osnivanje i rad pred{kolske ustanove
utvr|uje se u skladu sa Zakonom o pred{kolskom odgoju i
obrazovanju (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”,
br. 8/98), Izmjenama i dopunama Zakona o pred{kolskom odgoju
i obrazovanju (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 6/04
od 26. 5. 2004. godine) i ovim kriterijima.

^lan 5.

Sredstva iz prethodnog ~lana sadr‘e:
- bruto pla}e zaposlenika,
- topli obrok zaposlenika,
- regres za godi{nji odmor zaposlenika,
- investiciono ulaganje i opremanje i
- dio materijalnih tro{kova.

^lan 6.

Investiciono ulaganje, odr‘avanje objekata i materijalne
tro{kove ~ine:

- izgradnja i adaptacija objekata,
- nabavka opreme,
- tro{kovi zakupnine,
- tro{kovi grijanja, elektri~ne energije, vode i PTT usluga.

^lan 7.

Sredstva za topli obrok zaposlenika u toku rada i regres za
godi{nji odmor zaposlenika obezbje|uje osniva~ u visini u kojem
obezbje|uje ostalim korisnicima bud‘etskih sredstava.

^lan 8.

Sredstva za pla}e zaposlenika utvr|uju se na osnovu:
- koeficijenta vrijednosti pojedinih poslova,
- minulog rada zaposlenika i
- kvaliteta rada.

^lan 9.

Osniva~ je du‘an redovno mjese~no dozna~avati bud‘etom
predvi|ena sredstva kao i ostalim bud‘etskim korisnicima.

^lan 10.

Broj zaposlenika po strukturama i vrstama poslova utvr|uje
se na osnovu godi{njeg programa rada pred{kolske ustanove, a u
skladu sa Pedago{kim standardima i op}im aktima pred{kolske
ustanove.

^lan 11.

Vrijednost pojedinih poslova po zaposleniku izra‘ava se na
osnovu koeficijenta i osnovice za obra~un pla}e koje utvr|uje
Slu‘ba za finansije i poduzetni{tvo i Slu‘ba za dru{tvene djelatnosti
i op}u upravu uz suglasnost op}inskog na~elnika.

Visinu osnovice i koeficijenta utvr|uje svaka op}ina na
podru~ju Tuzlanskog kantona kao i za sve ostale korisnike
bud‘etskih sredstava op}ine, s tim da osnovica ne mo‘e biti manja
od 60% od prosje~ne pla}e u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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^lan 12.

Obra~un pla}e vr{i se tako {to se osnovica za obra~un pla}e
pomno‘i sa utvr|enim koeficijentom uve}a za dio pla}e po osnovu
minulog rada i to za mu{karce 0,5%, a za ‘ene 0,57%, s tim da
ukupno pove}anje po osnovu minulog rada ne mo‘e biti ve}e od 20.

^lan 13.

U slu~aju smrti i te{ke invalidnosti zaposlenika ili ~lana u‘e
porodice ispla}uje se nov~ana pomo} u visini tri prosje~ne pla}e
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema poslednjem
objavljenom podatku ili u visini tri prosje~ne pla}e zaposlenika
ako je to za njega povoljnije.

^lan 14.

^lanom u‘e porodice u smislu stava 1. prethodnog ~lana
smatraju se bra~ni drugovi i djeca, roditelji i unu~ad koje zaposlenik
izdr‘ava ‘ive}i u zajedni~kom doma}instvu.

^lan 15.

Prilikom odlaska u penziju zaposleniku se ispla}uje otpremnina
u visini od tri prosje~ne pla}e ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku ili u visini
tri obra~unate ili ispla}ene pla}e zaposlenika ako je to za njega
povoljnije.

^lan 16.

Ovi kriteriji za osnivanje i rad pred{kolskih ustanova na
podru~ju Tuzlanskog kantona stupaju na snagu danom dono{enja,
a primjenjuju se osam dana nakon objavljivanja u “Slu`benim
novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja Prof. dr. Zlata @igi}, v.r.

nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-12805/04

Tuzla, 16. 9. 2004. godine

380
Na osnovu ~lana 96. stav 9., a u vezi sa ~lanom 165. Zakona o

zdravstvenoj za{titi (“Slu`bene novine Federacije BiH”, broj 29/97),
Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona, donosi

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU
U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

^lan 1.

Ovim pravilnikom propisuje se raspored radnog vremena,
te po~etak i zavr{etak radnog vremena u javnim zdravstvenim
ustanovama, kao i privatnim zdravstvenim ustanovama koje imaju
sklopljeni ugovor o provo|enju zdravstvene za{tite sa Zavodom
za zdravstveno osiguranje Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Zavod), na podru~ju Tuzlanskog kantona.

^lan 2.

Ustanove iz ~lana 1. ovog pravilnika utvrdit }e raspored
radnog vremena, a posebno po~etak i zavr{etak radnog vremena,

op{tim aktom zdravstvene ustanove u skladu sa ovim pravilnikom
i drugim propisima, vode}i ra~una o djelatnosti ustanove, procesu
rada u pojedinim njezinim dijelovima, godi{njem dobu te potrebama
osiguranih lica Zavoda (u daljem tekstu: osigurana lica) uz po{tivanje
na~ela kontinuiranosti, efikasnosti i dostupnosti zdravstvene za{tite.

Odre|ivanje po~etka i kraja radnog vremena u pojedinim
dijelovima zdravstvene ustanove kao i preraspodjelu radnog
vremena, kada se za to uka‘e potreba, provodi direktor ustanove.

Pri odre|ivanju po~etka i kraja redovnog radnog vremena,
osim stalnih de‘urstava ili pripravnosti u odre|enim zdravstvenim
ustanovama, direktori trebaju uzeti u obzir i strukturu stanovni{tva
s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja, komunikacijske i
geografske karakteristike podru~ja.

^lan 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika traje 37,5 sati sedmi~no,
odnosno 30 sati za zaposlenike koji rade na poslovima sa posebnim
uslovima, uz primjenu mjera za{tite na radu.

Sedmi~no radno vrijeme je raspore|eno na pet dana u
sedmici, od ponedjeljka do petka, ako nije druga~ije odre|eno.

Raspored radnog vremena od 37,5 sati sedmi~no, odnosno
odgovaraju}eg ukupnog mjese~nog fonda sati u zdravstvenim
ustanovama, mora biti utvr|en tako da osigurava dostupnost
zdravstvene za{tite osiguranim licima tokom svih dana u sedmici.

Izuzetno, u ordinacijama primarne zdravstvene za{tite ne
mora se osigurati redovni rad subotom, nedjeljom i praznikom
ako je to podru~je pokriveno jednim od oblika organizovane
stalne hitne zdravstvene slu‘be.

^lan 4.

U ustanovama primarne zdravstvene za{tite redovni rad
organizira se svakim radnim danom u sedmici.

Za vrijeme kori{tenja dana sedmi~nog odmora, bolovanja
ili edukacije, ako taj dan pada na radni dan, bolesnika preuzima
drugi zdravstveni radnik prema rasporedu nazna~enom na vratima
svake ordinacije.

^lan 5.

U ordinacijama primarne zdravstvene za{tite u kojima rade
zdravstveni radnici koji ne obavljaju ku}ne posjete, norma od
37,5 sati sedmi~no, odnosno odgovaraju}i fond sati mjese~no,
obavlja se tako da rad tokom cijele godine po~inje u 07.00 sati i
zavr{ava u 15.00 sati u prvoj smjeni.

Druga smjena po~inje sa radom u 13.00 sati i zavr{ava u
21.00 sat.

Ako u istoj ordinaciji rade dva tima, rad u prvoj smjeni
po~inje u 07.00 sati i zavr{ava u 13,30 sati, a rad u drugoj smjeni
po~inje u 13,00 sati a zavr{ava u 21,00 sat. Vrijeme od 13.00 do
13.30 sati slu‘i za zavr{etak rada prve smjene i pripremu rada
druge smjene.

Razlika u sedmi~nom fondu sati za radnike prve smjene
mo‘e se preraspodijeliti za rad subotom, o ~emu odlu~uje direktor.

Rad u smjenama organizuje se pravilnom svakodnevnom
izmjenom po na~elu izmjene parnih i neparnih datuma u mjesecu.
Ako u ordinaciji radi jedan tim, du‘an je organizovati rad prema
odredbi stava 1. ovog ~lana, uz obavezu da najmanje dva radna
dana u sedmici radi u drugoj smjeni.

^lan 6.

U ordinacijama primarne zdravstvene za{tite u kojima
zdravstveni radnici osim rada u ordinaciji obavljaju i ku}ne posjete,
tokom cijele godine radno vrijeme u ordinaciji po~inje u 7.00 sati


